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Menimbang : a. bahwa untuk melaksanakan Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun
1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas
KKN dan Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang
Percepatan Pemberantasan Korupsi sebagaimana diamanatkan
dalam Ketetapan MPR Nomor XI/MPR/1988 dan Undang -
Undang Nomor 28 Tahun 1998 tentang Penyelenggaraan Negara
yang Bersih dan Bebas KKN, dipandang perlu untuk menetapkan
Rencana Kerja (Renja) Kantor Pemberdayaan Perempuan dan
Keluarga Berencana Kabupaten Jembrana Tahun 2015;

b. bahwa penetapan Rencana Strategis (Renstra) seperti pada poin
a ditetapkan dengan Keputusan Kepala Kantor Pemberdayaan
Perempuan dan Keluarga Berencana Kabupaten Jembrana.

Mengingat : 1. Undang — Undang Nomor 69 Tahun 1958 tentang Pembentukan
Daerah — daerah Tingkat Il dalam Wilayah Daerah — daerah
Tingkat | Bali, Nusa Tenggara Barat dan Nusa Tenggara Timur (
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1958 Nomor 122,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1655 );
2. Undang — Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara
Negara Yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999
Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3851);

3. Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4287 );

4. Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik



Indonesia Tahun 2004 Nomor 124, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421 );

5. Undang — Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4437 );

6. Undang — Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438 );

7. Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2000 tentang
Kewenangan Pemerintah dan Kewenangan Propinsi Sebagai
Daerah Otonom (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2000 Nomor 54, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3952 );

8. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah (RKP),

10.Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 140; Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

9. Peraturan Presiden Nomor 7 Tahun 2005 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional ( RPJM ) Tahun 2004
— 2009 ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 11);

10. Peraturan Presiden Nomor 39 Tahun 2005 tentang Rencana
Kerja Pemerintah ( RKP ) Tahun 2006;

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Jembrana No. 13 Tahun 2006
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang ( RPJP )
Kabupaten Jembrana Tahun 2006 — 2025;

13. Peraturan Bupati Jembrana No. 51 Tahun 2012 Tentang
Perubahan Atas Lampiran Peraturan Daeragh Nomor 11 Tahun
2011 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah (
RPJMD ) Kabupaten Jembrana Tahun 2011 — 2016.



MEMUTUSKAN :

Menetapkan: KEPUTUSAN KEPALA KANTOR PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
KELUARGA BERENCANA  KABUPATEN JEMBRANA TENTANG
RENCANA KERJA ( RENJA ) TAHUN 2015 KANTOR PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN.

Pasal 1

Dalam Keputusan ini, yang dimaksud dengan :

Rencana Kerja Tahun 2015 Kantor Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga
Berencana Kabupaten Jembrana, yang selanjutnya disebut dengan Renja
Kantor Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana Kabupaten
Jembrana adalah Dokumen Perencanaan Kantor Pemberdayaan Perempuan dan
Keluarga Berencana Kabupaten Jembrana,

Pasal 2
Rencana Kerja (Renja) Tahun 2015 Kantor Pemberdayaan Perempuan
dan Keluarga Berencana Kabupaten Jembrana memuat Pelayanan
dibidang Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana yang
bersifat strategis.

Pasal 3
Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Negara
Pada tanggal 18 Maret 2014
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KATA PENGANTAR
Puji syukur kami panjatkan kehadapan Tuhan Yang Maha Esa/lda Sanghyang
Widhi Wasa atas anugrahNya maka Rencana Kerja  Tahun 2015 Kantor
Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana Kabupaten Jembrana dapat kami
susun. Dengan telah tersusunnya Rencana Kerja Tahun 2015 ini kami berharap
dapat memberikan arah dan panduan bagi segenap aparatur di lingkungan Kantor
Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana Kabupaten Jembrana.

Kami menyadari bahwa penyajian Rencana Kerja Tahun 2015 ini masih
belum optimal, sehingga kami mengharapkan saran dan kritik yang bersifat
membangun demi sempurnanya penyusunan Rencana Kerja Perubahan  tahun
mendatang.

Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu
menyusun Rencana Kerja Tahun 2015 ini, mudah - mudahan sumbangan pemikiran
yang diberikan dapat memberikan kemajuan bagi pembangunan dibidang

Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana di Kabupaten Jembrana.

Negara, 18 Maret 2014
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1.1.

1.2

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Penyusunan Rencana Kerja Kantor Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga
Berencana Tahun 2015 dalam rangka memenuhi pelaksanaan amanat Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, dimana setiap
SKPD diwajibkan menyusun Rencana Kerja SKPD (Renja SKPD)

Proses Penyusunan dokumen rencana kerja SKPD (Renja SKPD) tersebut
memerlukan adanya koordinasi antar intansi pemerintah dan partisipasi seluruh pelaku
pembangunan melalui suatu forum yang dinamakan Musyawarah Perencanaan
Pembangunan atau Musrenbang yang kemudian dilaksanakan forum SKPD oleh masing-
masing Satuan Kerja Perangkat daerah dalam hal ini adalah Kantor Pemberdayaan
Perempuan dan Keluarga Berencana Kabupaten Jembrana.

Landasan Hukum

Dalam Penyusunan Rencana Kerja Kantor Pemberdayaan Perempuan dan
Keluarga Berencana Kabupaten Jembrana Tahun 2015 ini, Sejumlah Peraturan digunakan
sebagai rujukan, antara lain :

1. Undang-Undang Nomor 69 Tahun 1958 tentang Pembentukan daerah-daerah Tingkat
Il dalam Wilayah Daerah-daerah Tingkat | Bali, Nusa Tenggara Barat dan Nusa
Tenggara Timar (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1958 Nomor 122;
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1655);

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2000 tentang Penyelenggaraan Negara yang bersih
dari korupsi, Kolusi dan Nepotismo (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2000 Nomor 75; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional;

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan,
Tata Cara Penyususnan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21;
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

5. Peraturan Menteri Dalam negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, tata Cara Penyusunan,

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan Daerah.
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Maksud dan Tujuan

Maksud dari Penyusunan Rencana Kerja Kantor Pemberdayaan Perempuan dan
Keluarga Berencana Kabupaten Jembrana Tahun 2015 adalah untuk memberikan landasan
strategis dalam kerangka pencapaian Visi, Misi dan Program Kantor pemberdayaan
Perempuan dan Keluarga Berencana Kabupaten Jembrana. Sebagai satu dokumen
perencanaan Renja SKPD akan digunakan oleh Kantor Pemberdayaan Perempuan dan
Keluarga Berencana sebagai acuan /dasar bagi perencanaan dan pembangunan tahun
2015 dalam melaksanakan Program dan Kegiatan Dinas.

Tujuan penyusunan Rencana Kerja SKPD (Renja SKPD) Kantor Pemberdayaan
Perempuan dan Keluarga Berencana Kabupaten Jembrana tahun 2015 tidak boleh
dilepaskan dari proses perencanaan pembangunan sebagaimana yang tercantum dalam UU
No. 25 tahun 2004 tentang sistem perencanaan pembangunan Nasional, dalam hal ini
tujuannya adalah :

1. Menyelaraskan Program dan kegiatan Kantor Pemberdayan Perempuan dan Keluarga
Berencana Kabupaten Jembrana tahun 2015

2. Mengetahui perencanaan Program, Kegiatan dan pagu pada Kantor Pemberdayaan
Perempuan dan Keluarga Berencana anggaran
tahun 2015 untuk diususlkan kepada Bappeda Kabupaten Jembrana.

3. Menyelaraskan program dan kegiatan Kantor dalam rangka optimalisasi pencapaian
sasaran sesuai dengan kewenangan dan sinergitas pelaksanaan prioritas pembangunan.

4. Untuk menyesuaikan pandangan program dan kegiatan prioritas berdasarkan pagu
indikatif Kantor Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana Kabupaten
Jembrana Tahun 2015.

Rencana Kerja Kantor Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana (Renja
Kantor PP dan KB) akan digunakan sebagai acuan pada penyusunan Program, Kegiatan
dan Pagu Anggaran Kantor Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana

Kabupaten Jembrana Tahun 2015.

Sistimatika Penulisan

Rencana Kerja Perubahan  SKPD (Renja SKPD) Kantor Pemberdayaan
Perempuan dan Keluarga Berencana Kabupaten Jembrana Tahun 2015 disusun dengan
sistematika sebagai berikut :
BAB I. PENDAHULUAN



Bab ini berisi tentang latar belakang penyususnan Renja SKPD, Dasar hukum
Penyusunan, maksud dan tujuan serta Sistimatika Penulisan Rencana Kerja SKPD (Renja
SKPD) Kantor Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana tahun 2013.

BAB Il. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

Bab ini menguraikan tentang Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja SKPD (Renja
SKPD) Kantor Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana Tahun lalu, Analisis
Kinerja Pelayanan SKPD, Permasalahan dan Hambatan yang dihadapi olenh SKPD serta
Pemecahan Masalah.

BAB I11. TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN.

Bab ini menguraikan tentang telan terhadap Kebijakan Nasional serta Tujuan dan
sasaran Rencana Kerja SKPD (Renja SKPD) Kantor Pemberdayaan Perempuan dan
Keluarga Berencana Kabupaten Jembrana Tahun 2013.

BABIV.PENUTUP



BAB I1
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KANTOR PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN JEMBRANA TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Kantor Pemberdayaan Perempuan Dan Keluarga Berencana Kabupaten Jembrana Tahun Lalu Dan Capaian
Renstra Kantor Pemberdayaan Perempuan Dan Keluarga Berencana Kabupaten Jembrana sebagai berikut :

Realisasi Target dan  Realisasi | Target Perkiraan  Realisasi
Tarqet Kinerja  Program dan | Program | Capaian Target
Kingrja Kegiatan Tahun lalu dan Renstra SKPD s/d
Urusan/Bidang Indikator Target Hasil (n-2) . Kegiatan | Tahun berjalan
. Kinerja Target | Realiosa | Targe | (Renja Realisasi | Target
Urusan Kinerja . Program ; . . ) 4
: Capaian Renja |si Renja |t SKPD capaian Capian
Pemerintahan Program dan . .
Kode Program SKPD | SKPD Reali | (tahun-1) | Proggram | Realisas
Daerah Dan (outcome/Ke Keluaran . Tah .
Program giatan (Renstra Kegiatan s/d tahun | tahun sasi ahun dan_ I Target
IKeqiatan (output) SKPD) denaan (n-2) (n-2) 2014 | 2015 Kegiatan | Renstra
g P Tahun 2011 tah%n 2013 | 2013 s/d tahun | (%)
berjalan
(n-3) (tahun n-
2012 1)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1.Urusan Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
1 11 | 16 Program Penguatan | Persentase 88% 98,72% 74% 100% 135% | 74% 100% 135%
Kelembagaan dan | pengaduan
Pengarusutamaan perlindungan
Gender dan Anak perempuan
dan anak
1 |11 |16 | 06 | -Peningkatan Persentase 88% 98,72% 74% 100% 135 % | 74% 100% 135%
Kapasitas dan | peningkatan
Jaringan kapasitas  dan
Kelembagaan jaringan
pemberdayaan kelembagaan
perempuan dan | pemberdayaan




anak. perempuan dan
anak
1 |11 |16 | 10 | -Workshop Persentase 100% 90,99 % 74% 100% 135% | 74% 100% 135%
Peningkatan  Peran | pelaksanaan
Perempuan dalam | workshop
pengambilan peningkatan
keputusan peran
perempuan
dalam
pengambilan
keputusan
2. Urusan Keluarga Berencana dan Keluarga Sejahtera
1 |11 |15 PROGRAM Persentase 88 % 100% 82% 100% 122 % 83 % 100% 120 %
KELUARGA peserta
BERENCANA Asektor KB
1 |11 |15 | 02 | -Pelayanan KIE Persentase 88% 100% 82% 100% 122 % 83% 100% 120 %
pelaksanaan
KIE
1 11 | 15 | 06 | -Pengadaan  sarana | Persentase - - - - 85% | 8500 90 % 90 %
mobilitas tim KB | pengadaan
Keliling sarana mobilitas
tim KB Kelling
1 11 | 17 PROGRAM - - - - - 75% 85 % 85 %
PELAYANAN
KONTRASEPSI
1 11 | 17 | 02 | Pelayanan Terlaksannya - - - - - 75% 85 % 85 %
Pemasangan pelayanan
Kontrasepsi kontrasepsi
1 |11 18 PROGRAM Persentase 96 % 100% 91% 100% 109% | 92% 100% 109 %
PEMBINAAN peserta KB
PERAN SERTA | aktif
MASYARAKAT
DALAM BENTUK
KB/KR YANG
MANDIRI
1 |11 |18 | 01 | - Fasilitasi Cakupan 96% 100% 91% 100% 109 % | 92% 100%
pembentukan fasilitasi




kelompok pembentukan
masyarakat peduli masyarakat
KB peduli KB
11 | 22 PENGEMBANGAN | Persentase 78 % 100% 72% 100% 138% | 74% 100% 135 9%
BAHAN Bahan
INFORMASI Pengembangan
TENTANG Informasi
PENGASUHAN Tentang
DAN PEMBINAAN | Pengasuhan
TUMBUH dan
KEMBANG ANAK | Pembinaan
Tumbuh
Kembang
Anak
11 | 22 - Pengumpulan bahan | Cakupan bahan 78 % 100% 72% 100% 138% | 74% 100% 135 %o
informasi tentang informasi
pengasuhan dan tentang
pembinaan tumbuh pengasuhan dan
kembang anak pembinaan
tumbuh

kembang anak




2.1.1.Pencapaian Kinerja Pelayanan Kantor Pemberdayan Prempuan dan Keluarga Berencana.

2.1.1.1.Urusan Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Capaian kinerja layanan umum pada urusan Permberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
diukur dengan indikator : Persentase partisipasi perempuan di lembaga pemerintah, Partisipasi
perempuan di lembaga swasta, Rasio KDRT, Persentase jumlah tenaga kerja di bawah umur, Partisipasi
angkatan kerja perempuan, dan penyelesaian pengaduan perlindungan perempuan dan anak dari

tindakan kekerasan.

Capaian Kinerja Urusan Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Jembrana Tahun 2007-2011

. TAHUN
No Indikator 2008 | 2009 | 2010 | 2011
1. | Persetase partisipasi perempuan di 0,38% | 0,02% | 0,21% 2,25
lembaga pemerintah
2. | Rasio KDRT 11 34 10 26
3. | Persentase jumlah tenaga kerja 96,63 | 77,28% | 45,6% -
dibawah umur
4. | Penyelesaian pengaduan 100% | 100% | 100% | 100 %
perlindungan perempuan dan anak
dari tindakan kekerasan

2.1.1.2.Urusan Keluarga Berencana dan Keluarga Sejahtera

Capaian kinerja layanan umum pada Urusan Keluarga Berencana dan Keluarga sejahtera diukur
dengan indikator Rata-rata jumlah nak per keluarga , Cakupan peserta KB Aktif, dan Keluarga Pra
Sejahtera dan Keluarga Sejahtera I.

Capaian Kinerja Urusan Keluarga Berencana dan Keluarga Sejahtera
Kabupaten Jembrana Tahun 2008-2012 sebagai berikut :

. TAHUN
No Indikator 2008 | 2000 | 2010 | 2011 | 2012
1. | Rata-rata jumlah anak per keluarga 2 2 2 1,8
2. | Rasio Akseptor KB 86,89 % | 76,06% 88,80% 88,74
3. | Cakupan Pesrta KB Aktif 86,89% | 76,06% | 88,80% 88,74
4. | Keluarga Pra Sejahtera dan 10,7 % 9,46 % 5,44 % 7,77
Keluarga Sejahtera |




2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Kantor Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana

Pembangunan keluarga sejahtera melalui Program Keluarga Berencana tahun 2015 vyang
dilaksanakan di Kabupaten Jembrana selama ini meliputi; berbagai aspek kehidupan berfokus pada upaya
peningkatan kualitas dan pengendalian kuantitas penduduk. Upaya peningkatan kualitas penduduk melalui
bidang pendidikan, agama, kesejahteraan sosial, kepemudaan, olahraga dan lain-lain, sedangkan upaya
pengendalian kuantitas penduduk meliputi : keadaan jumlah, struktur, kepadatan dan pertumbuhan penduduk

dilaksanakan melalui mengoptimalkan pelaksanaan kegiatan program keluarga berencana.



2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kantor Pemberdayaan
Perempuan dan Keluarga Berencana Tahun 2015:

Isu-Isu Strategis dan Rencana Kerja Tahun 2015 disusun berdasarkan tugas pokok dan fungsi Kantor
PPKB. Masing-masing tugas dan fungsi ini dijabarkan melalui program dan Kegiatan di Sub Bagian
Tata Usaha, Seksi Pemberdayaan Perempuan, Seksi Pelayanan KB dan Reproduksi, Seksi Ketahanan dan
Pemberdayaan Keluarga. Penyusunan Program dan Kegiatan berdasarkan pada kondisi strategis, isu
pokok yang berkembang serta Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran yang ingin dicapai. Dalam menyusun
Renstra Kantor PPKB juga memperhatikan Lingkungan Internal ( Kekuatan dan Kelemahan ) serta
Lingkungan Eksternal ( Peluang dan Tantangan ) suatu organisasi. Sehingga Renstra mengacu pada
Visi, Misi, Tujuan, Program dan Kegiatan yang realistis dengan mengantisipasi perkembangan masa

depan
.2.3.1ldentifikasi Permasalahan dan Isu Strategis Berdasarkan Tupoksi.
Identifikasi Prmasalahan :

Permasalahan Strategi yang dihadapi dalam pembinaan Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga

Berencana saat ini antara lain :
- Belum adanya pemahaman yang sama terkait Pengarusutamaan Gender
-.Belum optimalnya pemahaman peran perempuan dalam pengambilan keputusan
-.Belum pahamnya organisasi perempuan tentang peran perempuan dalam kesetaraan gender.
-.Masih terbatasnya pengetahuan masyarakat tentang program KB.
-.Masih rendahnya komitmen remaja tentang penanggulangan masalah KRR
-.Partisipasi pria dalam ber-KB masih rendah.
-.Masih rendahnya partisipasi kelompok masyarakat peduli KB.
-.Masih rendahnya pengetahuan remaja tentang KRR.
-.Masih rengahnya jumlah bahan informasi tentang pengasuhan tumbuh kembang anak.

-.Alokasi anggaran yang diporsikan dalam APBD untuk kegiatan di Kantor Pemberdayaan

Perempuan dan Keluarga Berencana masih terbatas.



3.1

3.2

BAB Il

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Adapun kebijakan, program yang direncanakan tahun 2013 adalah :

3 1.1.Mengoptimalkan peranan perempuan dan kesetaraan gender serta perlindungan anak.

3 1 2 Mengoptimalkan pelayanan Keluarga Berencana dan Reproduksi yang berkualitas.

Tujuan dan sasaran Rencana Kerja Tahun 2015

Perempuan dan Keluarga Berencana Kabupaten Jembrana

Kabupaten Jembrana adalah sebagaimana terlihat pada tabel berikut :

No. Tujuan Sasaran
1. | Untuk meningkatkan kapasitas dan jaringan | Meningkatnya kapasitas dan jaringan
kelembagaan pemberdayaan perempuan kelembagaan pemberdayaan
dan anak perempuan dan anak
2. | Untuk meningkatkan peran perempuan Meningkatnya peran perempuan dalam
dalam pengambilan keputusan pengambilan keputusan
3. | Untuk meningkatkan pembinaan organisasi | Meningkatnya pembinaan organisasi
perempuan perempuan
4. | Untuk meningkatkan Pengetahuan Meningkatnya Pengetahuan
masyarakat tentang Program KB masyarakat tentang Program KB
5. | Untuk Meningkatkan Pelayanan KIE Meningkatnya Ratio Akseptor KB
6.. | Untuk meningkatkan Palayanan Meningkatnya pelayanan kontrasepsi
Kontrasepsi
7. | Untuk meningkatkan advokasi dan KIE Meningkatnya advokasi dan KIE
tentang kesehatan reproduksi remaja tentang kesehatan reproduksi remaja
8. | Untuk meningkatkan pembinaan peran Meningkatnya pembinaan peran serta
serta masyarakat dalam bentuk KB/KR masyarakat dalam bentuk KB/KR yang
yang Mandiri Mandiri
9. | Untuk meningkatkan pembentukan Meningkatnya pembentukan kelompok
kelompok masyarakat peduli KB masyarakat peduli KB
10. | Untuk meningkatkan bahan pengembangan | Meningkatnya bahan pengembangan

informasi tentang pengasuhan dan
pembinaan tumbuh kembang anak

informasi tentang pengasuhan dan
pembinaan tumbuh kembang anak

Kantor Pemberdayaan

Adapun tujuan dan sasaran Renja Tahun 2015 yang ingin dicapai Kantor PPKB
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3.3 Program dan Kegiatan

Adapun Rencana program dan kegiatan serta anggaran Tahun 2015 pada Kantor Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga
Berencana Kabupaten Jembrana

Kode Urusan/Bida Indikator Kinerja Rencana Tahun 2015 Cata | Prakiraan Maju Rencana
ng Urusan Program/Kegiatan tan Tahun 2016
Pemerintah . Penti
en Deaergl a Lokasi | Target | Kebutuhan | Sumber ﬁ t Target Kebutuhan
dan Capaian | Dana/Pagu | Dana g Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Program/Keg
iatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1/ 11 | 1.11 | o1.01. :EPA(:{'XI\““:N
ADMINISTRASI 174.771.000
PERKANTORAN
11 1.11 | 01.01 Penyediaan Jasa Jumlah kesediaan jasa surat Kab. 300 meterai 5 076.000 APBD ) 300 meterai 2 283.600
01 Surat Menyurat menyurat Jembrana 24 surat i 24 surat 1£02.
11 | 1.41 | 01.01. | Penyediaan jasa Tersedianya jasa perbaikan Kab. APBD )
09 perbaikan peralatan kerja Jembrana 6 jenis 11.150.000 6 jenis 12.265.000
peralatan kerja
Penyediaan alat Tersedianya Alat Tulis Kantor APBD
11 | 1.1 | 01.01 Kab. . ) -
10 tulis Kantor Jermbrana 39 Jenis 35.055.000 39 jenis 38.560.500
11 1.11 | o1.01 Penyediaan Tersedianya barang cetakan Kab 12 jenis, APBD 12 jenis,
11 Barang cetakan dan penggandaan Jem'brana 31.000 22.540.000 ) 31.000 24.794.000
dan penggandaan lembar lembar
11 1.11 | o1.01. | Penyediaan Tersedianya makanan dan Kab. APBD }
17 makanan dan minuman untuk rapat Jembrana 2 jenis 26.200.000 2 jenis 28820000
minuman
1 1111 | ot01. Rapat?rapgt Terpehuhi.nya rapat-r.apa'F Kab. APBD )
18 kOOf‘dInaS.I dan koordinasi (;Ian. koordinasi Jembrana 1 tahun 27.750.000 1 tahun 85.525.000
konsultasi keluar dalam Propinsi dan luar daerah
daerah
111 | 1.11 | 01.02 | PROGRAM
PENINGKATAN 132.974.200 146.271.620
SARANA DAN
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PRASARANA

APARATUR
1 11 | 01.02. | Pengadaan Tersedianya kelengkapan Kab. 1 unit APBD
07 perlengkapan Gedung Kantor Jembrana 5 bua% 8.000.000 2 unit 8.800.000
Gedung Kantor
11 11 | 01.02. | Pemeliharaan Terpeliharanya kendaraan dinas Kab. 49 unit APBD 49 unit. 4.072
24 rutin/berkala operasional Jembrana | 4.072liter | 124.974.200 liter 137.471.620
kendaraan Dinas 1.200 liter 1.200 liter
Operasional
1 11 | 01.03 | PROGRAM Prentase Peningkatan Disiplin Kab. APBD
PENINGKATAN | Aparatur Jembrana 14.000.000 15.400.000
DISIPLIN
APARATUR
11 11 | 01.03. | Pengadaan Tersedianya pakaian khusus Kab. 40 set APBD 40 set
05 Pakaian Khusus hari-hari teretntu Jembrana pakaian 14.000.000 pakaian 15.400.000
Hari-Hari Tertentu olahraga olahraga
1 41 | 01.06 | PROGRAM Persentase kesediaan biaya APBD
PENINGKATAN Pengembangan Sistem
PENGEMBANGAN | Pelaporan Capaian Kinerja dan
SISTEM Keuangan 7.466.500 8.213.150
PELAPORAN
CAPAIAN KINERJA
DAN KEUANGAN
11 11 | 01.06. | Penyusunan Tersedianya biaya penyusunan Kab.
01 laporan capaian laporan pencapaian kinerja dan Jembrana
kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD 2 jenis 7.466.500 APBD 2 jenis 6.213.150
ikhtisar realisasi
kinerja SKPD
11 11 | 01.15 | PROGRAM APBD
KESERASIAN
KEBIJAKAN
PENINGKATAN 33.925.000 37.317.500
KUALITAS ANAK
DAN PEREMPUAN
11 11 | 01.15. | Pelaksaan Pelaksaan sosialisasi yang Kab. APBD
03 sosialisasi yang terkait dengan keserasian Jembrana 150 Orang 33.925.000 150 Orang 37.317.500
terkait dengan gender e e
keserasian gender
1| 1.11 | 01.16 Egﬁgsan
KELEMBAGAAN 301.279.000 331.406.900
DAN
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PENGARUSUTAM
AAN GENDER
DAN ANAK

1

1

01.16.

06

Peningkatan
Kapasitas dan
jaringan
kelembagaan
pemberdayaan
perempuan dan
anak

Peningkatan kapasitas dan
jaringan kelembagaan
pemberdayaan perempuan dan
anak

Kab.
Jembrana

8 jenis

72.279.000

APBD

79.506.900

1

1

01.16.

Workshop
Peningkatan peran
perempuan dalam
pengambilan
keputusan

Terlaksananya workshop
peningkatan peran perempuan
dalam pengambilan keputusan

Kab.
Jembrana

40 orang

229.000.000

APBD

8 jenis

251.900.000

12

1

01.15

PROGRAM
KELUARGA
BERENCANA

6.450.000

7.095.000

12

1

01.15.

Pelayanan KIE

Tersedianya Pelayanan KIE

Kab.
Jembrana

18 buah
25 buah

6.450.000

APBD

18 buah
25 buah

12

.11

01.17

PROGRAM
PELAYANAN
KONTRASEPSI

1.034.000

1.137.400

12

11

01.17.

02

Pelayanan
Pemasangan
Kontrasepsi

Terlaksannya pelayanan
kontrasepsi

Kab.
Jembrana

5 kecamatan

1.034.000

APBD

5 kecamatan

1.137.400

12

1

01.18

PROGRAM
PEMBINAAN
PERAN SERTA
MASYARAKAT
DALAM BENTUK
KB/KR YANG
MANDIRI

137.522.000

151.274.200

12

.11

01.18.

01

Fasilitasi
pembentukan
kelompok
masyarakat peduli
KB

Terfasilitasinya pembentukan
Kelompok masyarakat peduli
KB

Kab.
Jembrana

91 orang 31
jenis

137.522.000

APBD

91 orang 31
jenis

151.274.200

12

.1

01.22

PROGRAM
PENGEMBANGAN
BAHAN

165.840.500

APBD

182.424.550
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INFORMASI
TENTANG
PENGASUHAN
DAN PEMBINAAN
TUMBUH
KEMBANG ANAK

12

01.22.
01

Pengumpulan
bahan informasi
tentang
pengasuhan dan
pembinaan
tumbuh kembang
anak

Terpenuhinya pengumpulan
bahan informasi tentang
pengasuhan dan pembinaan
tumbuh kembang anak

Kab.
Jembrana

25 klp
5 set

165.840.500

APBD

25 klp
5 set

182.424.550

Jumlah

2.008.732.200

2.209.605.420
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja ( Renja ) Tahun 2015 Kantor Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga
Berencana (PPKB) Kabupaten Jembrana merupakan intisari dari program/kegiatan prioritas Kantor
Pemberdayaan Perempuan Keluarga Berencana Kabupaten Jembrana tahun 2015. Rencana Kerja ini
selanjutnya akan dipakai acuan dalam menyusun pertanggungjawaban atas keberhasilan dan kegagalan
penyelenggaraan program/kegiatan selama Tahun 2015 dan juga dipakai sebagai umpan balik pengambilan
keputusan pihak-pihak terkait dalam melakukan introspeksi dan refleksi untuk membuat langkah-langkah

perbaikan dimasa-masa mendatang.

Dengan tersusunnya Rencana Kerja (Renja) Tahun 2015 Kantor Pemberdayaan Perempuan
danKeluarga Berencana Kabupaten Jembrana ini, diharapkan dapat memberikan gambaran Kinerja yang
ingin dicapai Tahun 2015 dan bermanfaat sebagai penjabaran pelaksanaan pemerintahan di tahun

berikutnya.
Negara,18 Maret 2014
Z I@pala Kantor Pemberdayaan

,V-""‘\u .
Pe yuan d eluarga Berencana
N ORPEASERDAYAAN Y ™
- 1'“ AEaFUsN  DAN ) = '

\ \ W ,__‘ARG\ SERENCANA /»
| VM XVayan Noriani,SH.MH.

——"’Pembma Tk.I
NIP. 19671215 199503 2 004
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