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KEPUTUSAN CAMAT MENDOYO
NOMOR 10.a TAHUN 2015

TENTANG

RENCANA KERJA (RENJA) PEMERINTAH KECAMATAN MENDOYO

TAHUN 2015

bahwa Rencana Kerja Satuan Perangkat Daerah adalah Rencana Kerja Tahunan
dari Satuan Perangkat Daerah sebagai penjabaran RKPD pada masing-masing
Satuan Kerja;

bahwa sesuai dengan amanat dalam Pasal 27 ayat (1) dan Pasal 28 Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008, disebutkan SKPD menyusun Renja-SKPD yang
ditetapkan dengan keputusan kepala SKPD;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam  huruf a, dan
huruf b, perlu menetapkan Rencana Kerja (Renja) Pemerintah Kecamatan
Mendoyo Tahun 2013;

Undang-Undang Nomor 64 Tahun 1958 tentang Pembentukan Daerah-daerah
Tingkat Il dalam Wilayah Daerah-daerah Tingkat | Bali, Nusa Tenggara Barat dan
Nusa Tenggara Timur (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1958 Nomor
122, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1655);

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2000 tentang Penyelenggara Negara yang
Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3851);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomr 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan dan
Tanggungjawab Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana telah beberapa
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kali diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
59, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4844);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah  (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4438);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman Penyusunan dan
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2005 Nomor 150, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4585);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah; dan

Peraturan Daerah Kabupaten Jembrana Nomor 15 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Jembrana
(Lembaran Daerah Kabupaten Jembrana Tahun 2011 Nomor 15, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Jembrana Nomor 15);

MEMUTUSKAN

Rencana Kerja Satuan Perangkat Daerah adalah Rencana Kerja Tahunan dari Satuan
Perangkat Daerah sebagai penjabaran RKPD pada masing-masing Satuan Kerja.

Rencana Kerja sebagaimana dimaksud pada diktum KESATU disusun dengan
maksud :

a.

memuat program/kegiatan prioritas pembangunan daerah yang berorientasi
pada peningkatan pelayanan kepada masyarakat serta sebagai fasilitasi daripada
program/kegiatan di Pemerintah Kabupaten sesuai dengan wilayah kerja
Pemerintah Kecamatan Mendoyo; dan

memuat rencana kerja tahunan, kerangka pendanaan dan pagu indikatif yang
bersumber dari APBD

Rencana Kerja sebagaimana dimaksud pada diktum KESATU disusun bertujuan
untuk :



KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

a. memberikan arah dan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) Pemerintah Kecamatan Mendoyo Tahun 2013;

b. sebagai masukan dalam penyusunan RKPD Kabupaten Jembrana Tahun 2015
dan sekaligus sebagai dasar dalam Penyusunan Kebijakan Umum Anggaran
(KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) serta RAPBD Tahun
2015;

c. memberikan fokus kegiatan sesuai dengan sasaran yang dicapai;

d. sebagai rambu-rambu dalam menentukan prioritas program dalam kebijakan
umum APBD 2013;

e. menyalurkan aspirasi dari semua pelaku pembangunan dalam perencanaan
pembangunan partisipatif.

Sistematika Rencana Kerja (Renja) Pemerintah Kecamatan Mendoyo terdiri dari :
a. BAB 1 Pendahuluan;

b. BAB II Eavaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun Lalu;
c. BAB III Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan;

d. BAB IV  Penutup;

Rencana Kerja (Renja) sebagiamana dimaksud pada diktum KESATU
tercantum dalam lampiran dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari Keputusan Camat ini.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Mendoyo
pada tanggal 20 Pebruari 2015
Camat Mendoyo,

e

Drs. | Komang Agus Adinata
NIP. 19730811 199203 1 002

Tembusan disampaikan kepada Yth :
1. Bupati Jembrana di Negara
2. Sekretaris Daerah Kabupaten Jembrana di Negara
3. Kepala Bappeda dan PM Kabupaten Jembrana di Negara
4. Inspektur Inspektorat Kabupaten Jembrana di Negara

5. Arsip



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadapan Ida Sang Hyang Widhi Wasa/ Tuhan Yang
Maha Esa, atas berkat dan rahmat-Nya Perubahan Rencana Kerja (Renja) Pemerintah
Kecamatan Mendoyo Tahun 2015 dapat disusun. disamping Renja merupakan amanat
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
dan Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah, juga merupakan
penjabaran daripada RPJMD Pemerintah Kabupaten Jembrana. dengan tujuan untuk
memberikan landasan kebijakan strategis dalam kerangka pencapaian visi, misi dan
program Pemerintah Kecamatan Mendoyo. Sebagai suatu dokumen perencanaan.

Dengan segala keterbatasan, Pemerintah Kecamatan Mendoyo menyadari bahwa
Renja Pemerintah Kecamatan Mendoyo Tahun 2015 masih kurang sempurna. Oleh karena
itu sangat diharapkan masukan yang positif dari semua pihak untuk penyempurnaan lebih
lanjut dengan semangat kebersamaan.

Akhirnya, tanpa menyebutkan satu persatu dan dengan rasa hormat yang sedalam-
dalamnya diucapkan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah membantu penyusunan.
Mudah-mudahan kita diberikan kekuatan lahir batin dalam mengemban tugas
pembangunan. Terima kasih.

Pergung,12 Januari 2015

Camat Mendoyo,

Framn

Drs. | Komang Agus Adinata
Pembina
NIP. 19730811 199203 1 002
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) Pemerintah Kecamatan Mendoyo merupakan dokumen
rencana yang memuat program dan kegiatan yang diperlukan untuk mencapai sasaran
pembangunan dalam bentuk kerangka regulasi dan kerangka anggaran. Kerangka regulasi
merupakan sekumpulan pengaturan yang diterbitkan oleh Pemerintah Daerah dalam bentuk
peraturan perundang-undangan untuk mencapai sasaran hasil pembangunan sebagai bagian
integral dari upaya pembangunan daerah secara utuh. Kerangka anggran merupakan
pengadaan barang maupu jasa yang akan didanai APBD untuk mencapai tujuan
pembangunan daerah. Kerangka pendanaan merupakan program dan kegiatan yang disusun

untuk mencapai tujuan pembangunan daerah

Rencana Kerja (Renja) Pemerintah Kecamatan Mendoyo merupakan pedoman
pokok pembangunan untuk kurun waktu 1 (satu) tahun. Sebagai dokumen perencanaan
pembangunan daerah, Renja Pemerintah Kecamatan Mendoyo disusun mengacu kepada
berbagai dokumen perencanaan terkait, baik yang dihasilkan oleh komponen vertikal
maupun horisontal. Dari komponen vertikal, dapat digunakan sebagai acuan adalah Renja
Kementerian dan Lembaga. Dari sisi horisontal, Renja Pemerintah Kecamatan Mendoyo
mengacu kepada Renstra Pemerintah Kecamatan Mendoyo, dan RPJMD Kabupaten, RTRW

Daerah Kabupaten, dan dokumen perencanaan lainnya.

Penyusunan Renja Pemerintah Kecamatan Mendoyo diawali dengan proses
penyampaian usulan masing-masing seksi, selanjunya dilakukan penyusunan rancangan
awal Renja. Setelah melalui berbagai masukan dilanjutlkan dengan proses penetapan
sebagai Dokumen Renja yang merupakan penjabaran daripada Renstra Pemerintah
Kecamatan Mendoyo. Penyusunannya berpedoman pada Undang-Undang Nomor 25 tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, UU Nomor 32 tahun 2004

tentang Pemerintah Daerah, dengan berbagai turunan peraturan pelaksanaannya.

Renja Pemerintah Kecamatan Mendoyo juga disusun dengan memperhatikan
capaian kinerja Pemerintah Kecamatan Mendoyo tahun sebelumnya disusun sebagai
derivasi Renstra Pemerintah Kecamatan Mendoyo dan memuat rencana kegiatan
pembangunan tahun berikutnya, yang dilengkapi dengan formulir kerangka anggaran dan

kerangka regulasi serta indikator pembiayaan 5 (lima) tahun ke depan.



1.2

Dasar Hukum Penyusunan

Dalam penyusunan Renja Pemerintah Kecamatan Mendoyo Tahun 2015 antara lain:

1)

Undang-Undang Nomor 69 Tahun 1958 tentang Pembentukan Daerah-daerah
Tingkat Il dalam Wilayah Daerah-daerah Tingkat | Bali, Nusa Tenggara Barat
dan Nusa Tenggara Timur (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1958

Nomor 122, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1655);

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2000 tentang Penyelenggara Negara yang
Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 3851);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomr 47, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan dan
Tanggungjawab Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4400);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2014
tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014

Nomor 246, (Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5589);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4438);



10)

11)

12)

13)

14)
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Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman Penyusunan
dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 150, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4585);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006

Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan

Daerah; dan

Peraturan Daerah Kabupaten Jembrana Nomor 15 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Jembrana (Lembaran Daerah Kabupaten Jembrana Tahun 2011 Nomor 15,

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Jembrana Nomor 15);

1.3  Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja (Renja) Pemerintah Kecamatan Mendoyo Tahun 2015 merupakan

Rencana Pembangunan Kecamatan Mendoyo dalam kurun waktu 1 (satu) tahun sebagai

Dokumen perencanaan pembangunan daerah untuk usulan program dan kegiatan dalam

penyusunan RKPD Kabupaten Jembrana Tahun 2015 yang tercermin dalam bentuk kerangka

regulasi dan kerangka pendanaan yang bersifat indikatif.



maksud :

1.4

4

Rencana Kerja Pemerintah Kecamatan Mendoyo Tahun 2015 ditetapkan dengan

1)

2)

memuat program/kegiatan prioritas pembangunan daerah yang berorientasi pada
peningkatan pelayanan kepada masyarakat serta sebagai fasilitasi daripada
program/kegiatan di Pemerintah Kabupaten sesuai dengan wilayah Kkerja

Pemerintah Kecamatan Mendoyo; dan

memuat rencana kerja tahunan, kerangka pendanaan dan pagu indikatif yang
bersumber dari APBD

Tujuan ditetapkannya Renja Pemerintah Kecamatan Mendoyo Tahun 2015 adalah :

1)

2)

3)

4)

3)

memberikan arah dan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran
(RKA) Pemerintah Kecamatan Mendoyo Tahun 2015;

sebagai masukan dalam penyusunan RKPD Kabupaten Jembrana Tahun 2015 dan
sekaligus sebagai dasar dalam Penyusunan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan
Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) serta RAPBD Tahun 2015;

memberikan fokus kegiatan sesuai dengan sasaran yang dicapai;

sebagai rambu-rambu dalam menentukan prioritas program dalam kebijakan
umum APBD 2015;

menyalurkan aspirasi dari semua pelaku pembangunan dalam perencanaan

pembangunan partisipatif.

Hubungan Renja Pemerintah Kecamatan Mendoyo dengan Dokumen Perencanaan

Lainnya

Sistem Perencanaan Pembangunan merupakan satu kesatuan tata cara perencanaan

pembangunan untuk menghasilkan rencana-rencana pembangunan, dengan demikian maka

antara rencana satu sangat terkait dengan rencana lainnya dalam dokumen perencanaan.

Keterkaitan antara Renja dengan dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat dalam

gambar berikut :



Gambar 1

Hubungan Renja dengan Dokumen Perencanaan Lainnya

Gambar diatas mengenai hubungan Renja Pemerintah Kecamatan Mendyo dengan

RPJMD
KAB. JEMBRANA
2011-2016
RKPD RENSTRA
KAB. JEMBRANA KEC. MENDOYO
2015 2011-2016
KUA @l RENJA
KAB. JEMBRANA KEC. MENDOYO RENJA
2015 2015 SKPD. PROV
iy IR
PPAS RKA
KAB. JEMBRANA |::> KEC. MENDOYO REN"Z’EE/ KL
2015 2015
RAPBD
KAB. JEMBRANA
2015

Dokumen Perencanaan Lainnya dapat dijelaskan sebagai berikut :

1)

2)

3)

Rencana Kerja (Renja) merupakan dokumen perencanaan di tingkat SKPD sebagai
bahan dalam penyusunan RKPD Kabupaten Jembrana Tahun 2015 yang nantinya
untuk menetapkan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon

Anggaran Sementara (PPAS) sebagai acuan dalam penyusunan RKA dan RAPBD.

Dalam penyusunan Renja harus mengacu pada Renstra Pemerintah Kecamatan

Mendoyo Tahun 2011-2016, Renstra dimaksud sebagai

2015, dan Renja K/KL Tahun 2015.

Renja merupakan acuan dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)

penjabaran RPJMD
Kabupaten Jembrana Tahun 2011-2016 dan melihat Renja SKPD Prov Tahun




1.5 Sistematika Penyusunan
BABI. PENDAHULUAN

Bab ini menguraikan tentang Latar Belakang, Landasan Hukum, Hubungan Renja
Pemerintah Kecamatan Mendoyo dengan Dokumen Perencanaan lainnya serta

maksud dan tujuan penyusunan Renja Pemerintah Kecamatan Mendoyo Tahun 2014.
BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

Bab ini menguraikan tentang gambaran umum Kecamatan Mendoyo, Evaluasi
Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu, Analisis Kinerja Pelayanan SKPD, Isu-isu
Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD, Review terhadap Rancangan Awal

RKPD dan Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.
BAB Il TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Bab ini menguraikan tentang Telaahan terhadap Kebijakan Nasional, Tujuan dan

Sasaran Renja SKPD, serta Program dan Kegiatan.
BAB IV PENUTUP

Berisikan uraian penutup, berupa: Catatan penting yang perlu mendapat

perhatian, Kaidah-kaidah pelaksanaan, dan Rencana tindak lanjut



BAB Il
EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU

2.1. Evluasi Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Tahun Lalu dan Capaian Renstra

Pemerintah Kecamatan Mendoyo Tahun 2011-2016

Rencana Kerja Pemerintah Kecamatan Mendoyo Tahun 2015 tidak lepas dari Rencana
Startegis Pemerintah Kecamatan Mendoyo untuk 5 (lima) tahun kedepan dari Tahun 2011 -
2016 agar tercapainya visi dan misi Pemerintah Kecamatan Mendoyo dan juga visi dan misi
Pemerintah Kabupaten Jembrana, seperti diketahui Pemerintah Kecamatan Mendoyo dalam
menetapkan prioritas program/kegiatan masing-masing seksi tidak dianggarkan dalam
pendanaan/pagu indikatif tetapi program/kegiatan yang dilaksanakan sebatas memfailitasi
program/kegiatan sebagaimana apa yang diprioritaskan oleh Pemerintah Kabupaten
maupun Pemerintah Propinsi bahkan dari Pemerintah Pusat, namun alokasi dananya
terintegrasi pada pelayanan administrasi perkantoran, pemeliharaan dan penyediaan
sarana dan prasarana maupun penyediaan dana dalam untuk kegiatan pembinaan dalam
rangka persiapan lomba-lomba ditingkat Desa maupun mewakili Propinsi Bali di tingkat

Nasional.

Usulan Rencana Kerja Pemerintah Kecamatan Mendoyo pada Tahun 2014 telah
ditetapkan dalam Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Jembrana Tahun
2014 mengusulkan program/kegiatan sebanyak 4 Program yang dijabarkan menjadi 17
Kegiatan yang keseluruhannya bersumber/dibiayai dari APBD Kabupaten Jembrana Tahun

2014, dengan usulan rencana kebutuhan dana/pagu indikatif sebesar Rp. 550.364.600,-

Untuk realisasi Rencana Kerja Pemerintah Kecamatan Mendoyo Tahun 2014 dalam
RKPD Kabupaten Jembrana dapat dilihat dengan membandingkan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (DPA-SKPD) dengan Pagu Indikatif kegiatan
Belanja Langsung sebesar Rp. 550.364.600,-, dengan demikian Pagu anggaran tetap tidak
ada penambahan anggaran hanya penambahan dan pengurangan anggaran pada masing-
masing kegiatan untuk menyesuaikan standar harga maupun kebutuhan barang dan jasa di
amsing-masing kegiatan, ditambah dengan Kegiatan baru yaitu Kegiatan Pengadaan
Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja sehingga menjadi 17 Kegiatan dalam Tahun
Anggaran 2014, Berikut dapat dilihat selisih usulan Rencana Kerja Tahun 2014 dengan
penetapan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) SKPD :



Tabel 1
Perbandingan Renja SKPD Dengan DPA SKPD Pemerintah Kecamatan Mendoyo Tahun 2014

No Program/Kegiatan Pagu Indikatif Tahun 2014 Selisih
(Rp.) (Rp.)
Renja SKPD DPA-SKPD
A Program Pelayanan Administrasi 252.517.300 252.517.300
Perkantoran
1 Penyediaan jasa surat menyurat 3.600.000 3.600.000
2 Penyediaan jasa komunikasi,sumber daya air
dan listrik 52.360.700 52.360.700
3 Penyediaan jasa kebersihan Kantor 82.976.700 82.976.700
4 Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja 11.600.000 11.600.000
5 Peneyediaan alat tulis Kantor 26.602.400 26.602.400
6 Penyediaan barang cetakan dan
penggandaan 9.184.500 9.184.500
7 Penyediaan komponen instalasi 2.848.000 2.848.000
listrik/penerangan bangunan Kantor
8 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 3.600.000 3.600.000
Perundang-undangan
9 Penyediaan makanan dan minuman 15.320.000 15.320.000
10 | Kegiatan rapat rapat koordinasi dan 28.000.000 28.000.000
konsultasi keluar daerah
11 | Penyediaan upacara/Upkara Keagamaan 16.425.000 16.425.000
B Program Peningkatan Sarana dan 171.150.000 | 171.150.000
Prasarana Aparatur
12 | Pemeliharaan Rutin Berkala Gedung kantor 63.900.000 63.900.000
13 | Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan 104.250.000 104.250.000
dinas/operasional
14 | Pemeliharaan rutin/berkala peralatan 3.000.000
Gedung Kantor 3.000.000
C Program Peningkatan Disiplin Aparatur 18.000.000 18.000.000
15 | Pengadaan Pakaian Khusus Hari-hari 18.000.000 18.000.000
tertentu
D Program Pembinaan Masyarakat 113.697.300 | 113.697.300
16 | Kegiatan pembinaan lomba lomba 22.878.300 22.878.300
17 | Peringatan hari hari besar dan bersejarah
Nasional 90.819.000 90.819.000
Jumlah
555.364.600 | 555.364.600
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Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Pemerintah Kecamatan Mendoyo yang
usulan semula dalam RKPD Kabupaten Jembrana Tahun 2013 sebesar Rp 572.364.600,-
menjadi sebesar Rp. 599.294.600,- dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) SKPD
Tahun 2013 dengan realisasi anggaran sebesar Rp 584.627.097,- atau 97,55 % sehingga
masih sisa Rp. 14.667.503,-.
Pemerintah Kecamatan Mendoyo Tahun 2013.
Tabel 2

Berikut dilihat dalam tabel evaluasi pelaksanaan Renja

Evaluasi Pelaksanaan Renja Pemerintah Kecamatan Mendoyo Tahun 2013

No Uraian Kegiatan F(’:il; Realisasi (Rp) Rea(ﬁsasi FiO/soik
1 | Penyediaan jasa surat
menyurat 3.600.000 3.600.000,00 100,00 100,00
2 | Penyediaan jasa komunikasi,
sumber daya air dan listrik 58.220.000 51.481.522,00 88,43 99,96
3 | Penyediaan jasa kebersihan
Kantor 56.931.700 56.151.800,00 | 98,63 100,41
4 | Peneyediaan alat tulis Kantor | 32.784.400 32.245.000,00 98,35 100,00
5 | Penyediaan barang cetakan
dan penggandaan 9.184.500 9.184.500,00 100,00 100,00
6 | Penyediaan komponen 3.235.000 100,00
instalasi listrik/penerangan
bangunan Kantor 3.235.000,00 100,00
7 | Penyediaan makanan dan 14.500.000 99,93
minuman 14.490.000,00 99,93
8 | Kegiatan rapat rapat 13.000.000
koordinasi dan konsultasi
keluar daerah 12.901.400,00 99,24 99,20
9 | Penyediaan jasa Tenaga 89.460.000
Administrasi 89.460.000,00 100,00 100,00
10 | Penyediaan 23.880.000
Upacara/Upakara
Keagamaan 22.845.000,00 95,67 79,60
11 | Pengadaan penyediaan jasa 60.000.000 59.400.000,00 99,00 100,00
sewa kendaraan
Dinas/Operasional
12 | Pemeliharaan rutin/berkala 80.289.500 79.654.375,00 99,21 95,47
kendaraan dinas/operasional
13 | Pemeliharaan rutin/berkala 14.300.000 13.540.000,00 94,69 100,00
peralatan Gedung Kantor
14 | Pengadaan Perlengkapan 6.750.000 6.025.000,00 89,26 100,00
rumah jabatan/Dinas
15 | Peyusunan laporan capaian 9.857.500 9.831.500,00 99,74 100,00
kinerja dan ikhtisar realisasi
kinerja SKPD
16 | Pembinaan Lomba-lomba 57.109.500 54.389.500,00 95,24 92,20
17 | Peringatan Hari-hari Besar 66.192.500 66.192.500,00
dan Bersejarah Nasional 100,00 100,48
Jumlah 599.294.600 584.627.097 97,55 98,07
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Keterkaitan pencapaian target Renstra Pemerintah Kecamatan Mendoyo Tahun
2011-2016 berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja Pemerintah

Kecamatan Mendoyo sampai dengan Tahun 2014 dapat dilihat dalam tabel berikut :



Tabel 3

Evaluasi Kinerja Pelaksanaan Renja dan Pencapaian Renstra Pemerintah Kecamatan Mendoyo s/d Tahun 2014

11

Kode Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Realisasi Target dan realisasi kinerja program Target Perkiraan Realisasi
Pemerintahan Daerah (Outcome)/Kegiatan Capaian Target dan keluaran kegiatan tahun 2013 program/ Capaian Target RPJMD
dan Program/Kegiatan (Output) Kinerja Kinerja (n-2) Kegiatan | sampai dengan Tahun 2014
RPJMD Hasil Target Realisasi Tingkat RKPD Realisasi Tingkat
Tahun Program RKPD RKPD Realisasi Tahun Capaian Capaian
2016 dan Tahun Tahun (%) 2014 Program dan | Realisasi
(akhir Keluaran 2013 2013 (Tahun Kegiatan s/d | Target s/d
periode | Kegiatan s/d (tahun n-1) Tahun 2014 Tahun
RPJMD) | Tahun 2012 n-2) (Tahun 2014
(Tahun n-3) berjalan n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)* 1"
1 WAIIB
1.20 Otonomi Daerah,
Pemerintahan Umum,
Administrasi Keuangan
1.20 1.20. 01 Program Pelayanan Persentase pelayanan 100%
09.03 Administrasi administrasi
Perkantoran perkantoran
1.20 | 1.20. | 01 | 01 | Penyediaan jasa surat Jumlah ketersediaan 3.950 800 buah | 800 Buah | 800 buah 800 2.400 Buah 60,76
09.03 menyurat benda-benda pos buah Buah
(materai) 100,00
1.20 1.20. | 01 | 02 | Penyediaan jasa Jumlah ketersediaan 120 jasa 24jasa | 12 bulan | 12 bulan 12 bulan 36 Bulan 30,00
09.03 komunikasi,sumber jasa komunikasi (surat paket paket
daya air dan listrik kabar dan internet) 100,00
Jumlah ketersediaan 60 jasa 12 jasa | 12 bulan 12 bulan 12 bulan 36 Bulan 60,00
jasa sumber daya air paket paket 100,00
Jumlah ketersediaan 60 jasa 12jasa | 12 bulan | 12 bulan 12 bulan 36 Bulan
jasa listrik paket paket 100,00 60,00
1.20 | 1.20. | 01 | 08 | Penyediaan jasa Jumlah ketersediaan jasa | 25 orang 5 Orang 4 orang 4 orang 6 Orang 15 Orang 60,00
09.03 kebersihan Kantor kebersihan kantor 100,00
Jumlah ketersediaan 95 jenis 19 jenis | 19Jenis | 19 Jenis 14 item 52 Jenis 54,74
peralatan kebersihan
kantor 100,00
1;3 Penyediaan jasa Jumlah peralatan kerja 93 unit - - - 31 unit 31 unit 33,33
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Kode Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Realisasi Target dan realisasi kinerja program Target Perkiraan Realisasi
Pemerintahan Daerah (Outcome)/Kegiatan Capaian Target dan keluaran kegiatan tahun 2013 program/ Capaian Target RPJMD
dan Program/Kegiatan (Output) Kinerja Kinerja (n-2) Kegiatan | sampai dengan Tahun 2014
RPJMD Hasil Target Realisasi Tingkat RKPD Realisasi Tingkat
Tahun Program RKPD RKPD Realisasi Tahun Capaian Capaian
2016 dan Tahun Tahun (%) 2014 Programdan | Realisasi
(akhir Keluaran 2013 2013 (Tahun Kegiatan s/d | Target s/d
periode | Kegiatan s/d (tahun n-1) Tahun 2014 Tahun
RPJMD) | Tahun 2012 n-2) (Tahun 2014
(Tahun n-3) berjalan n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 1
10.01 perbaikan peralatan yang mendapat
.09 kerja perbaikan
1.20 | 1.20. | 01 | 10 | Peneyediaan alat tulis | Jumlah ketersediaan 178 jenis 33jenis | 33jenis | 33jenis | 100,00 30 Item 96 jenis 53,93
09.03 Kantor alat tulis kantor
1.20.. | 1.20 | 01 | 15 | penyediaan bahan Jumlah ketersediaan jasa | 36 paket - - - - 12 paket 33,33
10. bacaan dan peraturan | komunikasi ( suirat kabar 12 Paket
perundang-undangan )
1.20 1.20. | 01 | 11 | Penyediaan barang Jumlah ketersediaan 322.053 60.500 61.230 61.230 | 100,00 61.230 182.960 56,81
09.03 cetakan dan kebutuhan penggandaan lembar lembar lembar lembar lembar lembar
penggandaan
1.20 1.20. | 01 | 12 | Penyediaan komponen | Jumlah ketersediaan 30 jenis 6 Jenis 6 Jenis 6 Jenis 100,00 5 item 17 Jenis 56,67
09.03 instalasi komponen instalasi
listrik/penerangan listrik /penerangan
bangunan Kantor gedung kantor
1.20 | 1.20. | 01 | 17 | Penyediaan makanan Jumlah ketersediaan 17.730 3.500 2.900 2.898 99,93 3064 9462 kotak 53,37
09.03 dan minuman makanan dan minuman kotak kotak kotak kotak kotak
(snack) untuk rapat dan
tamu
1.20 1.20. | 01 | 18 | Kegiatan rapat rapat Frekuensi perjalanan 293 kali | 47 kali 50 kali 50 kali 100,00 68 165 kali 56,31
09.03 koordinasi dan dinas keluar daerah kali
konsultasi keluar untuk pejabat dan staf
daerah
1.20 1.20. | 01 | 19 | Penyediaan jasa Jumlah ketersediaan jasa | 23 orang 5 Orang 7 Orang 7 Orang 100,00 - 12 Orang 52,17
09.03 Tenaga Administrasi tenaga administrasi
kantor
1.20 | 1.20. | 01 | 23 | Penyediaan Jumlah ketersediaan 25 Jenis 6 jenis 5 jenis 4 jenis 80,00 5 Jenis 15 jenis 60,00
09.03 upacara/upakara sarana upacara/upakara
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Kode Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Realisasi Target dan realisasi kinerja program Target Perkiraan Realisasi
Pemerintahan Daerah (Outcome)/Kegiatan Capaian Target dan keluaran kegiatan tahun 2013 program/ Capaian Target RPJMD
dan Program/Kegiatan (Output) Kinerja Kinerja (n-2) Kegiatan | sampai dengan Tahun 2014
RPJMD Hasil Target Realisasi Tingkat RKPD Realisasi Tingkat
Tahun Program RKPD RKPD Realisasi Tahun Capaian Capaian
2016 dan Tahun Tahun (%) 2014 Programdan | Realisasi
(akhir Keluaran 2013 2013 (Tahun Kegiatan s/d | Target s/d
periode | Kegiatan s/d (tahun n-1) Tahun 2014 Tahun
RPJMD) | Tahun 2012 n-2) (Tahun 2014
(Tahun n-3) berjalan n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 1
keagamaan keagamaan
1.20 1.20. | 02 Program Peningkatan Persentase 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
09.03 Sarana dan Prasarana terlaksananya program
Aparatur peningkatan sarana dan
prasarana aparatur
1.20 1.20. | 02 | 12 | Pengadaan penyediaan | Jumlah ketersediaan jasa 5 unit 1 unit 1 unit 1 unit 100,00 - 2 unit 40,00
09.03 jasa sewa kendaraan sewa kendaraan mobil
Dinas/Operasional dinas jabatan
1.20 | 1.20. | 02 | 24 | Pemeliharaan Jumlah kendaraan 100 unit 13 unit 12 unit 12 unit 100,00 13 unit 38 unit 38,00
09.03 rutin/berkala dinas/operasional yang
kendaraan mendapat pemeliharaan
dinas/operasional dan kelengkapan surat-
surat kendaraan
1.20 1.20. | 02 | 28 | Pemeliharaan Jumlah peralatan gedung | 147 unit 34 unit 34 unit 34 unit 100,00 1 unit 69 unit 46,94
09.03 rutin/berkala kantor yang mendapat
peralatan Gedung pemeliharaan
Kantor
1.20 | 1.20. | 02 | 22 | pemeliharaan rutin Jumlah ketersediaan jasa | 15orang 5 orang 5 orang 33,33
10 /berkala gedung kantor | tenaga kebersihan
terlaksananya 9 unit 3 unit 3 unit 33,33
pemeliharaan bangunan
1.20 1.20. | 06 Program Peningkatan Persentase terlaksana 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100% 100%
09.03 Pengembangan Sistem | nya program peningka
Pelaporan Capaian tan pengembangan sys
Kinerja dan Keuangan tem pelaporan capaian
kinerja dan keuangan
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Kode Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Realisasi Target dan realisasi kinerja program Target Perkiraan Realisasi
Pemerintahan Daerah (Outcome)/Kegiatan Capaian Target dan keluaran kegiatan tahun 2013 program/ Capaian Target RPJMD
dan Program/Kegiatan (Output) Kinerja Kinerja (n-2) Kegiatan | sampai dengan Tahun 2014
RPJMD Hasil Target Realisasi Tingkat RKPD Realisasi Tingkat
Tahun Program RKPD RKPD Realisasi Tahun Capaian Capaian
2016 dan Tahun Tahun (%) 2014 Programdan | Realisasi
(akhir Keluaran 2013 2013 (Tahun Kegiatan s/d | Target s/d
periode | Kegiatan s/d (tahun n-1) Tahun 2014 Tahun
RPJMD) | Tahun 2012 n-2) (Tahun 2014
(Tahun n-3) berjalan n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 1
1.20 1.20. | 06 | 01 | Penyusunan laporan Frekuensi pelaporan 80 kali 20 kali 10 kali 10 kali 100,00 30 kali 37,50
09.03 capaian kinerja dan capaian kinerja dan -
ikthisar realisasi kinerja | keuangan
SKPD
1.20 | 1.20. | 03 | 03 | pengadaan Pakaian Terlaksananya 43 set 43 set - - - 43 set 100,00
10 Kerja lapangan pengadaan pakaian kerja -
lapangan
1.20 | 1.20. | 03 | 05 | pengadaan Pakaian Terlaksananya 135 set 45 set 45 set 33,33
10 Khusus hari-hari pengadaan pakaian
tertentu Khusus Hari-hari
tertentu
1.20 1.20. | 07 Program Pembinaan Persentase pembinaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
09.03 Masyarakat masyarakat
1.20 1.20. | 07 | 01 | Kegiatan pembinaan Frekuensi kegiatan 50 Keg 6 Keg 10 29 290 8 Keg 43 Keg 86,00
09.03 lomba lomba lomba-lomba kegiatan | kegiatan
1.20 1.20. | 07 | 02 | Peringatan hasi hari Frekuensi kegiatan hari- 15 Keg 3 Keg 3 Keg 3 Keg 100.00 3 Keg 9 Keg 60,00
09.03 besar dan bersejarah hari besar dan
Nasional bersejarah nasional
1.10 1.20. | 15 Program Penataan Prosentase Penataan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
09.03 Administrasi Administrasi
Kependudukan
1.10 1.20. 15 | 07 | Peningkatan Pelayanan | Jumlah surat yang men 9.049 8.782 | 1850 1850 100,00 1850 | 12.482 Surat 137,94
09.03 Publik dalam bidang dapat pelayanan adminis surat Surat | surat surat
Kependudukan trasi Kependudukan
Jumlah pelayanan 2145 izin 137 izin | 475 izin 475 izin 100,00 450 izin 762 izin 35,52
umum, informasi dan
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Kode Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Realisasi Target dan realisasi kinerja program Target Perkiraan Realisasi
Pemerintahan Daerah (Outcome)/Kegiatan Capaian Target dan keluaran kegiatan tahun 2013 program/ Capaian Target RPJMD
dan Program/Kegiatan (Output) Kinerja Kinerja (n-2) Kegiatan | sampai dengan Tahun 2014
RPJMD Hasil Target Realisasi Tingkat RKPD Realisasi Tingkat
Tahun Program RKPD RKPD Realisasi Tahun Capaian Capaian
2016 dan Tahun Tahun (%) 2014 Programdan | Realisasi
(akhir Keluaran 2013 2013 (Tahun Kegiatan s/d | Target s/d
periode | Kegiatan s/d (tahun n-1) Tahun 2014 Tahun
RPJMD) | Tahun 2012 n-2) (Tahun 2014
(Tahun n-3) berjalan n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 1
administrasi perizinan
yang dapat dilayani
1.17 1.20. | 17 Program Pengelolaan Prosentase pengelolaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
09.03 Keragaman Budaya keragaman budaya
1.17 | 1.20. | 17 | 10 | Fasilitasi Festival Jumlah kelompok 14 Klp 3Klp | 3Klp 3Klp 100,00 3 Klp 9Klp 64,29
09.03 Budaya Daerah (PKB) kesenian menjadi man
tap untuk mewakili Kabu
paten Jembrana dalam
rangka lomba kesenian
dan partisipasi kegiatan
Pesta Kesenian Bali
1.13 1.20. | 22 Program Bantuan dan Prosentase Pelaksanaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
09.03 Jaminan Sosial Bantuan dan Jaminan
Sosial
1.13 1.20. | 22 | 01 | Bantuan dan Jaminan Jumlah orang yang 705 152 orang | 145 145 100,00 150 447 orang 63,40
09.03 Sosial mendapat perhatian orang orang orang orang
Pemerintah terhadap
bantuan social untuk
orang lanjut usia, balita,
dan anak terlantar,
angkatan kerja,
perlindungan social dan
lingkungan kumuh
Jumlah penduduk/orang 135 | 43 orang | 25o0rang | 25orang 100,00 | 30 orang 98 orang 72,59
yang mendapat orang
perhatian Pemerintah
dalam hal perlindungan
anak, pelayanan
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Kode Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Realisasi Target dan realisasi kinerja program Target Perkiraan Realisasi
Pemerintahan Daerah (Outcome)/Kegiatan Capaian Target dan keluaran kegiatan tahun 2013 program/ Capaian Target RPJMD
dan Program/Kegiatan (Output) Kinerja Kinerja (n-2) Kegiatan | sampai dengan Tahun 2014
RPJMD Hasil Target Realisasi Tingkat RKPD Realisasi Tingkat
Tahun Program RKPD RKPD Realisasi Tahun Capaian Capaian
2016 dan Tahun Tahun (%) 2014 Programdan | Realisasi
(akhir Keluaran 2013 2013 (Tahun Kegiatan s/d | Target s/d
periode | Kegiatan s/d (tahun n-1) Tahun 2014 Tahun
RPJMD) | Tahun 2012 n-2) (Tahun 2014
(Tahun n-3) berjalan n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 1
penyandang cacat,
korban bencana, tuna
susila (gelandangan,
orang jompo, pengemis,
Ex. Narapidana, orang
terlantar dan orang
terlantar yang sakit
jiwa), serta pelayanan
bantuan sosial.
1.22 1.20. 16 Program Prosentase pelaksanaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
09.03 Pengembangan pengembangan
Lembaga Ekonomi ekonomi pedesaan
pedesaan
1.22 | 1.20. | 16 | 14 | Pembinaan Usaha Jumlah lembaga 246 | 45lembaga 50 50 100,00 50 145 58,94
09.03 kelompok masyarakat perekonomian yang Lembaga lembaga lembaga lembaga lembaga
masih aktif
Jumlah data KK miskin, 5.675 KK 1.271 KK 1135 kk 1135 kk 100,00 | 1.130 KK 3536 KK 278,21
miskin Miskin miskin miskin Miskin Miskin
Jumlah wanita berperan 275 45 orang | 55 orang | 55 orang 100,00 | 55 orang 155 orang 56,36
aktif ikut dalam orang
pembangunan dan
program PKK
1.22 1.20. 17 Program peningkatan Prosentase pelaksanaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
09.03 partisipasi masyarakat | musrenbang
dalam membangun
desa
1.22 | 1.20. | 17 | 02 | Pelaksanaan Jumlah usulan rencana 498 | 98 wusulan | 110 110 100,00 115 | 323 usulan 64,86
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Kode Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Realisasi Target dan realisasi kinerja program Target Perkiraan Realisasi
Pemerintahan Daerah (Outcome)/Kegiatan Capaian Target dan keluaran kegiatan tahun 2013 program/ Capaian Target RPJMD
dan Program/Kegiatan (Output) Kinerja Kinerja (n-2) Kegiatan | sampai dengan Tahun 2014
RPJMD Hasil Target Realisasi Tingkat RKPD Realisasi Tingkat
Tahun Program RKPD RKPD Realisasi Tahun Capaian Capaian
2016 dan Tahun Tahun (%) 2014 Programdan | Realisasi
(akhir Keluaran 2013 2013 (Tahun Kegiatan s/d | Target s/d
periode | Kegiatan s/d (tahun n-1) Tahun 2014 Tahun
RPJMD) | Tahun 2012 n-2) (Tahun 2014
(Tahun n-3) berjalan n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 1
09.03 musyawarah pembangunan usulan usulan usulan usulan
pembangunan desa Desa/Kelurahan
1.20 1.20. | 28 Program Penegakan Prosentase pelaksanaan 100% 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100%
09.03 Peraturan Perundang- | penegakan PerUU
undangan
1.20 | 1.20. | 28 | 01 | Operasi Penegakan Jumlah pelanggaran 53 | 14 Tipiring | 10 tipiring | 10 tipiring 100,00 | 8 Tipiring 32 Tipiring 60,38
09.03 Peraturan Daerah / Peraturan Daerah yang Tipiring
Peratutan Bupati dilanggar semakin
rendah
1.19 1.20. 22 Program pencegahan Prosentase daerah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
09.03 dini dan rawan bencana alam
penanggulangan
korban bencana alam
1.19 1.20. | 22 | 01 | Pemantauan dan Jumlah data daerah 25 lokasi 5 lokasi 5 lokasi 5 lokasi 100,00 6 lokasi 16 lokasi 64,00
09.03 penyebarluasan rawan bencana dan

informasi potensi
bencana alam

memformulasi kan
langkah antisipasinya
dan rehabilitasinya
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Pemerintah Kecamatan Mendoyo

Analisis Kinerja Pelayanan di Pemerintah Kecamatan Mendoyo merupakan kajian
terhadap capaian kinerja pelayanan di masing-masing seksi berdasarkan indikator kinerja
yang sudah ditentukan yang disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-masing seksi.

2.2.1. Aspek Geografis dan Administratif

Kecamatan Mendoyo memiliki posisi strategis, bila dilihat dari persepektif
geografis, karena Kecamatan Mendoyo merupakan jalur penghubung utama segala
aktifitas, antara pusat pemerintahan propinsi, Kabupaten Tabanan dan Kecamatan
pekutatan dengan dengan ibukota Kabupaten Jembrana yaitu Kota Negara.

Kecamatan Mendoyo merupakan salah satu dari 5 (lima) Kecamatan yang berada
dalam wilayah Kabupaten Jembrana tepatnya di 08° 22" 27,2” Lintang Selatan dan 114°
40’ 57,9” Bujur Timur dengan wilayah seluas 294,49 Km?, dengan jarak orbitasi Ibukota
Kecamatan dengan Ibu Kota Kabupaten adalah 7 Km, dan jarak Ibu Kota Propinsi Bali
adalah 85 Km. Dengan memiliki 5 (lima) gunung di sebelah utara Kecamatan Mendoyo
yaitu gunung Mesehe, gunung Lalang, gunung Bangul, gunung Pakukajang dan gunung
Sari, Adapun batas-batas wilayahnya adalah sebagai berikut :

Sebelah Utara : Hutan Negara
Sebelah Selatan : Samudera Indonesia
Sebelah Timur : Kecamatan Pekutatan
Sebelah Barat : Kecamatan Jembrana

Secara topografi wilayah Kecamatan Mendoyo memiliki titik terendah mencapai
1 m dan titik tertinggi mencapai 700 m dengan kemiringan tanah rata-rata 5,80 m,
terdapat di 3 (tiga) Desa yaitu Desa Yehembang Kangin, Desa Yehembang dan Desa
Yehembang Kauh.

Ditinjau dari segi pemanfaatan tanah di Kecamatan Mendoyo yang memiliki luas
lahan 29.407,00 Ha dengan pemanfaatan untuk sawah seluas 2.349 Ha, untuk
pekarangan rumah seluas 997,00 Ha, untuk tegal/kebun seluas 121,00 Ha, untuk
perkebunan seluas 6.289,00 Ha, lahan hutan negara mencapai luas 18.568,00 Ha dan
pemanfaatan lain-lain seluas 1.083,00 Ha

Secara administratif Kecamatan Mendoyo terdiri dari 10 (sepuluh) Desa dan 1
(satu) Kelurahan dibagi atas 65 (enam puluh lima) Banjar Dinas/Lingkungan. Dalam
sistem adat di Bali Kecamatan Mendoyo terbagi dalam 19 Desa Adat yang diketuai
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seorang Bendesa dan 63 Banjar Adat yang diketuai oleh Kelian Adat. Berikut data nama-

nama Desa/Kelurahan sebagaimana tertuang dalam tabel berikut :
Tabel 4

Data Desa/Kelurahan, Banjar Dinas/Lingkungan Di Kecamatan Mendoyo

No

Desa/ Kelurahan

Banjar Dinas/ Lingkungan

1

Mendoyo Dauh Tukad

Ngoneng

Tengah

Kepuh

Delod Bale Agung

Sekar Panca Sari

Gunung Sekar

Mendoyo Dangin Tukad

Baler Bale Agung

0NN AN [WN =

Tengah

Kebebeng

Delod Pempatan

Pohsanten

Rangdu

Munduk

Dauh Pangkung Jangu

Dangin Pangkung Jangu

Pasatan

Pergung

Baler Pasar

Dauh Pasar

Petapan Kelod

Petapan Kaja

Pangkung Lubang

Pangkung Apit

Tegalcangkring

Delod Bale Agung

Baler Bale Agung

Bilukpoh

Bilukpoh Kangin

Petapan Persidi

Munduk Anyar

Delodbrawah

Dauh Marga

Dangin Marga

Penyaringan

Anyar Kelod

Anyar Tengah

Anyar Kaja

Sembung

Penyaringan

Tembles

Pangkung Kwa

Tibu Beleng Kelod

Tibu Beleng Tengah
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No

Desa/ Kelurahan

Banjar Dinas/ Lingkungan

39

Tibu Beleng Kaler

40

Yeh Mecebur

41

Tibu Tanggang

42

Yeh Buah

Yehembang Kauh

43

Sekar Kejula

44

Kedisan

45

Sekar Kejula Kelod

46

Munduk Anggrek Kaja

47

Munduk Anggrek

48

Yeh Buah

Yehembang

49

Pasar

50

Bale Agung

51

Wali

52

Kaleran

53

Bungbungan

10.

Yehembang Kangin

54

Tegak Gede

55

Tibu Sambi

56

Nusa Mara

57

Bangli

58

Sumbul

11

Yeh Sumbul

59

Yeh Satang

60

Pangkung Languan Mekar

61

Pangkung Jelati

62

Pangkung Languan

63

Samblong

64

Yeh Sumbul

65

Yeh Sumbul Barat

2.2.2. Aspek Demografis

Dari hasil Sensus Penduduk Tahun lalu oleh Badan Pusat Statistik Kabupaten

Jembrana dapat diketahui bahwa Kecamatan Mendoyo merupakan kecamatan dengan

jumlah penduduk dan tingkat kepadatan tertinggi urutan ke-2 (dua) setelah Kecamatan

Negara.

Sampai dengan Bulan Desember

Tahun 2014, Kecamatan Mendoyo memiliki

jumlah penduduk sebanyak 22.104 jiwa dengan jumlah Laki-laki sebanyak 33.065 jiwa

dan jumlah Perempuan sebanyak 65.093 jiwa, tergabung dengan

Kepala Keluraga

sebanyak 32.028 KK. yang tersebar di 11 (sebelas) desa/kelurahan se-Kecamatan
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Mendoyo. Rata-rata kepadatan penduduk di Kecamatan Mendoyo adalah 32.028 jiwa

per Km?,

Berikut data jumlah KK dan Jumlah penduduk kecamatan Mendoyo yang
cenderung meningkat pada 4 (tiga) tiga tahun terakhir dengan kepadatan penduduk per
Km? sebagaimana tertuang dalam tabel berikut :

Tabel 5
Data Jumlah KK Dan Jumlah Penduduk Kecamatan Mendoyo Tahun 2014

Jumlah Penduduk Kepadata
Desa/Kelurahan Luazs Jumlah n
(Km~) KK L P L+ P | penduduk
per Km?
Mendoyo Dauh Tukad 19,31 | 3022 2850 5882 | 304,61 3022
Mendoyo Dangin Tukad 3,14 | 1449 1631 3050 | 971,34 1449
Pohsanten 30,50 3256 2542 6555 | 214,92 3256
Pergung 21,00 | 2537 3806 | 5079 | 241,86 | 2537
Tegalcangkring 22,34 3786 1163 7592 | 339,84 3786
Delodbrawah 2,69 1170 5067 2333 | 867,29 1170
Penyaringan 51,12 | 4875 2701 9942 | 194,48 4875
Yehembang Kauh 20,31 | 2580 2701 5281 | 260,02 2580
Yehembang 35,49 | 3655 3938 | 7593 | 213,95 | 3655
Yehembang Kangin 45,79 | 2176 2179 4355 | 95,11 2176
Yeh Sumbul 42,80 | 3522 3909 7431 | 173,62 3522
2014 | 294.49 | 32028 | 33065 | 65093 | 221,04 | 32028
2013 | 294.49 | 31.990 | 32.655 | 64.645 | 219,52 | 31.990
2012 | 294.49 | 31.949 | 32.737 | 64.686 | 219,65 | 31.949

2.2.3 Aspek Pelayanan Umum

Capaian kinerja layanan umum dalam urusan pelayanan perkantoran di
Kecamatan Mendoyo dalam melayani kegiatan-kegiatan kesekretariatan di kecamatan
Mendoyo dapat dilihat dalam table berikut :

Tabel 6
Capaian Kinerja Urusan pelayanan perkantoran Pemerintah Kecamatan Mendoyo Tahun
2014

No Indikator Target Realisasi %
1 | Jumlah ketersediaan benda-benda pos (materai) 800 800 buah | 100,00
Buah

2 | Jumlah ketersediaan jasa komunikasi (surat kabar | 12 Bulan | 12 Bulan | 100,00
dan internet)

3 | Jumlah ketersediaan jasa sumber daya air 12 Bulan | 12 Bulan | 100,00
Jumlah ketersediaan jasa listrik 12 Bulan | 12 Bulan | 100,00
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No Indikator Target Realisasi %

5 | Jumlah ketersediaan jasa kebersihan kantor 6 Orang | 60rang | 100,00

6 | Jumlah ketersediaan peralatan kebersihan kantor 14 item 14 item 100,00

7 | Jumlah ketersediaan alat tulis kantor 30 item 30 item 100,00

8 | Jumlah Peralatan Kerja yang mendapat perbaikan 31 unit 31 unit 100,00

9 | Jumlah ketersediaan kebutuhan penggandaan 61.230 61.230 100,00

lembar lembar

10 | Jumlah ketersediaan komponen instalasi listrik 5 Jenis 5 Jenis 100,00
/penerangan gedung kantor

11 | Jumlah ketersediaan jasa komunikasi dan surat 12 Paket | 12 Paket | 100,00
kabar

12 | Jumlah ketersediaan makanan dan minuman (snack) 3064 3064 100,00
untuk rapat dan tamu kotak kotak

13 | Frekuensi perjalanan dinas keluar daerah untuk 68 kali | 24 kali 35,00
pejabat dan staf

14 | Jumlah ketersediaan sarana upacara/upakara 5 jenis 5 jenis | 100,00
keagamaan

15 | Jumlah ketersediaan jasa tenaga kebersihan 5 5 100,00
dan terlaksananya pemeliharaan bangunan oarang | oarang

3 unit 3 unit
16 | Jumlah kendaraan dinas/operasional yang 13 unit 13 unit 100,00

mendapat pemeliharaan dan kelengkapan surat-
surat kendaraan

17 | Jumlah peralatan gedung kantor yang mendapat 1 unit 1 unit 100,00
pemeliharaan
18 | Terlaksananya pengadaan pakaian khusus hari- | 45 set 45 set 100,00
hari tertentu

19 | Frekuensi Kegiatan Lomba-lomba 8 8 100,00
Kegiatan | Kegiatan

20 | Frekuensi hari-hari besar dan bersejarah 3 3 100,00
nasional Kegiatan | Kegiatan

Capaian kinerja layanan umum dalam urusan Pemerintahan dan Pelayanan Umum
kegiatan yang dilakukan vyaitu mengadakan rapat-rapat koordinasi bersama
perbekel/lurah, para sekretaris desa/kelurahan maupun kelian banjar/kepala lingkungan
guna memecahkan permasalahan dan soulsi, disamping itu dilakukan pembinaan-
pembinaan administrasi desa/kelurahan dalam rangka mempersiapkan lomba - lomba
untuk mewakili kecamatan di tingkat kabupaten maupun tingkat propinsi serta nasional,
selain itu pelayanan umum vyang dilakukan meliputi pelayanan administrasi
kependudukan, dan rekomendasi perizinan, berikut data capaian dituangkan dalam tabel

Tabel 7
Capaian Kinerja Urusan Pemerintahan dan Pelayanan Umum
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No Indikator Target Realisasi %

1 | Jumlah bahan rapat yang akan di koordinasikan 85 bahan | 65 bahan 75,00
untuk penyelesaian dan solusi

2 | Frekuensi kegiatan hari-hari besar dan bersejarah 3 3 100,00
nasional kegiatan | kegiatan

3 | Jumlah surat yang mendapat pelayanan administrasi 3900 7659 196,38
Kependudukan surat surat

4 | Jumlah pelayanan umum, informasi dan 145 izin 197 izin 136,86
administrasi perizinan yang dapat dilayani

5 | Terfasilitasinya lomba-lomba (Lomba 1 keg 1 keg 100,00
Desa/Kelurahan) untuk mewakili Kecamatan baik
ditingkat Kabupaten, Propinsi maupun nasional

Indikator dari pada pelayanan pemberian rekomendasi perizinan meliputi

beberapa jenis pelayanan. Untuk lebih jelasnya jenis pelayanan pemberian rekomendasi

perizinan yang ada di Pemerintah Kecamatan Mendoyo dituangkan dalam tabel berikut :

Tabel 8
Capaian Kinerja Pelayanan Pemberian Rekomendasi Perizinan
No Jenis Pelayanan Tgrget Rejo\l?'sasi :gﬁiigi;i
(izin) (izin) %
REKOMENDASI PERIZINAN
1 | Persetujuan Prinsip 30 31 103.3
2 | Izin Mendirikan Bangunan 50 52 104
3 | Izin Undang-Undang Gangguan (HO) 25 37 148
4 | Izin Usaha Perdagangan 30 38 126.6
5 | Izin Keramaian 10 3 30
Jumlah

Indikator dari pada pelayanan administrasi kependudukan meliputi beberapa jenis

pelayanan. Untuk lebih jelasnya jenis pelayanan administrasi kependudukan yang ada di

Pemerintah Kecamatan Mendoyo dituangkan dalam tabel berikut :

Tabel 9

Capaian Kinerja Pelayanan Administrasi Kependudukan



Prosentase
No Jenis Pelayanan Target | Realisasi Pencapaian
(surat) (surat) ”

REKOMENDASI PENCATATAN SIPIL
1 | Surat Keterangan Kematian 150 264 176
2 | Surat Keterangan Kelahiran 150 206 137,33
3 | Surat Keterangan Ahli Waris
4 | Surat Keterangan Belum Pernah Kawin 20 20 100
5 | Surat Keterangan Kawin
6 | Surat Keterangan Perceraian
7 | Surat Keterangan Pengangkatan Anak

REKOMENDASI KEPENDUDUKAN
8 | Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) 600 850 141,67
9 | Surat Keterangan Tinggal Menetap (SKTM) 100 160 160,00
10 | Surat Keterangan Bepergian 25 - 0,00
11 | Surat Keterangan Domisili 20 - 0,00
12 | Surat Keterangan Kurang Mampu 100 160 160,00

PENGESAHAN/LEGALISASI
13 | Legalisasi KTP 800 834 104,25
14 | Legalisasi Kartu Keluarga 1000 1273 127,3
15 | Legalisasi Surat Keterangan Pindah 350 385 110
16 | Legalisasi Surat-surat lainnya 250 314 125.6

Jumlah
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Capaian kinerja layanan umum dalam urusan ketentraman dan ketertiban umum
kegiatan yang dilakukan antara lain melakukan operasi penegakkan peraturan daerah
maupun peraturan bupati dilakukan 2 kali dalam 1 bulan sehingga dapat menekan

pelanggaran yang terjadi, selain itu kegiatan yang dilakukan adalah pemantauan daerah

rawan bencana terutama
perlu diinsentifkan pemantauan dan berkoordinasi

antar

rawan bencana banjir untuk itu pada musim-musim hujan
desa/kelurahan guna

menghindari korban jiwa, berikut capaian kinerja urusan ketentraman dan ketertiban
dituangkan dalam tabel :

Tabel 10

Capaian Kinerja Urusan Ketentraman dan Ketertiban Umum

No

Indikator

Target

Realisasi %
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No Indikator Target Realisasi %

1 | Jumlah pelanggaran Peraturan Daerah yang 15 Tipiring | 14 Tipiring 93,33
dilanggar semakin rendah

2 | Jumlah data daerah rawan bencana dan 3 lokasi 5lokasi | 166,67
memformulasikan langkah antisipasinya dan
rehabilitasinya.

Capaian kinerja layanan umum dalam urusan sosial budaya diukur dengan
indikator jumlah fasilitasi bantuan sosial kepada masyarakat di setiap Desa/Kelurahan,
jumlah kegiatan pembinaan yang dilakukan baik itu Desa Pekraman, Subak Sawah, Subak
Abian, dan Sekaa Teruna Teruni serta kelompok-kelompok kesenian.

Tabel 11
Capaian Kinerja Urusan Sosial Budaya

No Indikator Target Realisasi %

1 | Jumlah kelompok kesenian ikut dalam festival 3 Klp 3 klp 100,00
Budaya Daerah

2 | Jumlah orang yang mendapat perhatian 135 orang | 152 orang 112,59
Pemerintah terhadap bantuan sosial

3 | Jumlah penduduk/orang yang mendapat 25 orang | 43 orang 172,00
perhatian Pemerintah dalam hal perlindungan
anak, pelayanan penyandang cacat, korban
bencana, tuna susila (gelandangan, orang jompo,
pengemis, Ex. Narapidana, orang terlantar dan
orang terlantar yang sakit jiwa), serta pelayanan
bantuan sosial.

4 | Terfasilitasinya lomba-lomba (desa pekraman, 5 Keg 1 Keg 20,00
subak abian, subak sawah, sekea teruna, utsawa
darma gita) untuk mewakili Kecamatan baik
ditingkat Kabupaten, Propinsi maupun nasional

2.2.4 Aspek Kesejahteraan Masyarakat

Capaian kinerja dibidang kesejahteraan masyarakat tidak lepas dari peranan
urusan Pemberdayaan Masyarakat Desa dengan beberapa indikator antara lain
Pembinaan kepada Pokmas-pokmas, Lembaga Desa seperti LPD, Koperasi, serta Usaha
Kecil dan Menengah (UKM) sehingga akan mempercepat proses pembangunan di
Kecamatan Mendoyo dengan demikian diharapkan dapat menekan jumlah KK miskin yang
ada di wilayah Kecamatan Mendoyo yang pada akhir Tahun 2013 mencapai 995 KK miskin
dengan jumlah anggota keluarga sebanyak 3.182 jiwa, untuk tahun berikutnya dapat
ditargetkan jumlah KK miskin menurun 3 %

Tabel 12
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Capaian Kinerja Urusan Pemberdayaan Masyarakat Desa

No Indikator Target Realisasi %

1 | Jumlah lembaga perekonomian yang dibina / 50 Lembaga | 74 Lembaga
masih aktif 148.00

2 | Jumlah data KK miskin. 1.135 kk | 995 kk miskin | 87,66

miskin

3 | Jumlah wanita berperan aktif ikut dalam 55 orang 45 orang | 81,82
pembangunan dan program PKK

4 | Jumlah usulan rencana pembangunan 103 usulan 98 usulan | 95,15
Desa/Kelurahan

5 | Terfasilitasinya lomba-lomba (BKB, P2WKSS, 4 Keg 4 Keg | 100,00

HKG, TTG,) untuk mewakili Kecamatan baik
ditingkat Kabupaten, Propinsi maupun nasional

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

2.3.1 Tingkat kinerja pelayanan SKPD dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan
SKPD

Pemerintahan Kecamatan Mendoyo sesuai dengan kewenangan yaitu diatur
dalam Peraturan Daerah Kabupaten Jembrana Nomor 15 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Jembrana yang
dijabarkan dalam suatu Peraturan Bupati Jembrana Nomor 69 Tahun 2011 tentang
Rincian Tugas Pokok Pemerintah Kecamatan di Kabupaten Jembrana disitu sudah jelas
Kecamatan merupakan wilayah kerja camat sebagai perangkat daerah kabupaten yang
dipimpin oleh camat, berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati
melalui Sekretaris Daerah, dan mempunyai tugas melaksanakan kewenangan
pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi
daerah, serta menyelenggarakan tugas umum pemerintahan meliputi :
mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;
mengoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan;
mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;
mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan;
membina penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan;

o Ul AN W IN =

Gambaran layanan Pemerintah kecamatan Mendoyo sebagaimana dimaksud dalam
Peraturan Daerah Kabupaten Jembrana Nomor 15 Tahun 2011 dan Peraturan Bupati
Jembrana Nomor 69 Tahun 2011 sebagai berikut :
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Pertama melakukan layanan kepada masyarakat dengan mengkoordinasikan kegiatan
Kabupaten dalam hal pembinaan-pembinaan kelompok ekonomi masyarakat dalam
meningkatkan kesejahteraan melalui penguatan perekonomian di masyarakat.

Kedua melakukan pemantauan ke wilayah se-Kecamatan Mendoyo untuk menekan
terjadinya konflik di masyarakat maupun pemantauan daerah rawan bencana sehingga
tidak terjadi korban jiwa dengan berkoordinasi dengan Pemerintah Kabupaten dalam hal
ini Kantor Kesbanglinmas Kabupaten Jembrana dan Kantor Satuan Polisi Pamng Praja
Kabupaten Jembrana

Ketiga melakukan koordinasi dengan Pemerintah Kabupaten maupun Pemerintah Propinsi
serta Kepolisian dalam hal melakukan pembinaan dan penyuluhan tentang Peraturan
Perundang-Undangan guna menekan terjadi pelanggaran yang dilakukan masyarakat.

Keempat melakukan koordinasi dengan Pemerintah Kabupaten untuk meningkatkan
pelayanan masyarakat dalam hal Perizinan maupun pelayanan administrasi
kependudukan serta pelayanan penyediaan fasilitas infrastruktur desa/kelurahan, juga
melakukan pelayanan kepada masyarakat miskin atau kurang mampu.

Kelima melakukan kegiatan Musrenbang Kecamatan, Hari-Hari Besar dan Bersejarah
Nasional, kegiatan-kegiatan keagamaan (piodalan) serta menyambut Tahun Baru maupun
kegiatan-kegiatan Pemerintah Kabupaten yang diadakan di Kecamatan Mendoyo yang
sifatnya koordinasi di masing-masing Desa/Kelurahan serta Pemerintah Kabupaten.

Keenam melakukan koordinasi dengan Pemerintah Desa/Kelurahan dalam
penyelenggaraan Pemerintahan Desa/Kelurahan dengan melakukan pembinaan-
pembinaan administrasi serta melaksanakan rapat-rapat koordinasi lintas se-Kecamatan
Mendoyo (Desa/Kelurahan, Polsek, Ramil, UPT Pendidikan, UPT Puskesmas maupun
sekolah-sekolah)

2.3.2 Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan
tugas dan fungsi SKPD.

Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas
dan fungsi masing-masing seksi meliputi :

1. Sekretariat

1) Tidak terjaminya /sesuainya kualitas barang dalam hal pengadaan barang dan
jasa

2) Kurang tertatanya administrasi aset pemerintah kecamatan mendoyo



3)

4)
3)

6)

7)
8)
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Mengeluhnya tenaga kebersihan karena kurangnya tenaga kebersihan
dibanding luas perkantoran

Masih kurangnya dalam pengurusan pertanggung jawaban keuangan

Adanya keterlambatan salah satu seksi maupun bagian mengakibatkan
keterlambatan pelaporan

Kurangnya tenaga administrasi kantor untuk menunjang kegiatan di
Kecamatan Mendoyo;

Kurang nyamannya dalam bekerja akibat gedung kantor rusak ringan/berat;
Terlalu cepatnya pergeseran atau mutasi pejabat struktural/fungsional dan
staf, sehingga berdampak pada terhambathya proses kegiatan yang
dilaksanakan.

Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Umum

1)

2)

3)

4)

3)

6)
7)

Kurangnya minat masyarakat untuk ikut kegiatan lomba khususnya lomba
desa

Kurang tertatanya administrasi desa/kelurahan sehingga perlu dibimbing dan
diarahkan

Sistem Administrasi di Desa/Kelurahan kurang memenuhi persyaratan dan
tidak sesuai dengan aturan yang ada baik itu dalam pembuatan Surat
Pertanggung Jawaban (SPJ) maupun inventaris barang;

Kurangnya anggaran yang tersedia dikarenakan tidak dianggarkan dalam
APBD sehingga memerlukan partisipasi masyarakat mendoyo dalam hal
memperingati hari-hari besar dan bersejarah nasional yaitu kegiatan Pekan
Olahara Kecamatan, Detik Proklamasi Kemerdekaan Rl dan Penyelenggaraan
Menyambut Tahun Baru

Kesadaran masyarakat terhadap pengurusan perizinan kurang selain itu juga
masyarakat banyak belum tahu dan mengerti dalam pengurusan perizinan;
Minat masyarakat melengkapi administrasi kependudukan kurang;

Kurangnya koordinasi baik antar kecamatan dengan Desa/kelurahan maupun
antar Desa/kelurahan se-kecamatan Mendoyo;

Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa

1)

2)

Kurang akuratnya data yang termasuk KK miskin perlu pengecekan ke
Lapangan

Kurangnya minat ibu-ibu dalam melaksanakan program / kegiatan Darma
Wanita maupun Program PKK
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4)
3)

6)
7)
8)

9)
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Partisipasi masyarakat dalam kegiatan musrenbang kurang akibat tidak
menentunya usulan pembangunan Desa/Kelurahan diterima/disetujui

Persaingan dengan Program PNPM

Kurang berfungsinya lembaga perekonomian di Desa/Kelurahan seperti LPD,
Kelompok UKM, Koperasi maupun kelompok masyarakat (POKMAS);

Kurangnya minat masyarakat terhadap program KB Mandiri;

Kurang menonjolnya emansipasi peran wanita di setiap Desa/Kelurahan
Kurang berfungsinya Pos-pos pelayanan terpadu di masing-masing
desa/kelurahan;

Masih adanya anggapan kurang pentingnya pelaksanaan Musrenbang, dan
mengendurnya semangat masyarakat akibat dari menurunnya kepercayaan
terhadap jaminan kepastian akan direalisasikannya rencana pembangunan
hasil Musrenbang Desa/Kelurahan dan Musrenbang Kecamatan akibat dana
tidak mencukupi;

Seksi Sosial Budaya

1)

2)
3)

4)

3)
6)

7)

8)
9)

Sarana dan prasarana persiapan lomba dan pelaksanaan PKB memerlukan
biaya yang tidak sedikit
Kreativitas masyarakat akan kesenian rendah

Kurang akuratnya data orang-orang penerima bantuan sosial perlu
pengecekan ke Lapangan

Belum pahamnya khususnya Desa/kelurahan maupun umumnya masyarakat
tentang arti filosofis daripada Tri Hita Karana;

Kurangnya minat masyarakat dalam bidang kesenian;

Kreativitas para remaja kurang ditingkatkan agar tidak terjadi salah
pergaulan

Sistem pembagian air, aliran sungai ke persawahan maupun perkebunan
kurang tertata;

Biaya kesehatan semakin hari semakin mahal.

Persaingan untuk memperoleh pendidikan cukup sulit karena biaya
pendidikan tidak terjangkau.

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

1)
2)
3)

4)

Kesadaran masyarakat terhadap Peraturan Daerah kurang

Enggan melaporkan masyarakat yang melanggar peraturan daerah

Kurang akuratnya data daerah rawan konflik maupun rawan bencana
sehingga perlu pengecekan ke TKP

Gangguan ketentraman dan ketertiban dari tahun ke tahun terus meningkat
akibat pertambahan jumlah penduduk semakin padat;
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5) Kurang sadarnya masyarakat akan arti pentingnya hutan sebagai paru-paru
dunia, mencegah banjir dan tanah longsor.

2.3.3 Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah, terhadap
capaian program nasional/internasional.

Sesuai dengan permasalahan dan hambatan di masing-masing seksi sebagaimana
disebutkan di atas sudah barang tentu akan sangat berdampak pada terhambatnya
pencapaian program nasional seperti : pengentasan kemiskinan, menurunnya derajat
kesehatan masyarakat, menurunnya tingkat kemampuan masyarakat dalam pendidikan,
daya saing ekonomi menurun, kurang tertatanya lingkungan yang lestari dan lain

sebagainya.

2.3.4 Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan SKPD

Dengan diadakan lomba-lomba baik itu lomba Desa Terpadu, Desa Pekraman,
lomba subak sawah, subak abian, sekaa teruna, lomba BKB dan Posyandu, lomba PKK
dalam rangka pemberdayaan emansipasi perempuan, maupun lomba kesenian, itu
sangatlah dituntut untuk dapat memperoleh juara bahkan diharapkan dapat mewakili
Kabupaten di Tingkat Propinsi maupun Nasional. Dalam perlombaan yang selalu diadakan
hampir setiap tahunnya sangat berpeluang bagi Desa/Kelurahan yang mendapat juara
dan mewakili Kabupaten dengan diberikannya uang pembinaan disisi lain bagi
Pemerintah Kecamatan Mendoyo secara tidak langsung dapat meningkatkan kualitas
masyarakat mendoyo di segala bidang baik itu pendidikan, kesehatan maupun

peningkatan daya saing ekonomi.

Selain itu juga dalam pemberdayaan masyarakat desa dituntut pula untuk
menekan jumlah KK miskin setiap tahunnya, salah satu peluang yaitu adanya peluang
berusaha yang seluas-luasnya kepada setiap warga masyarakat, lewat program UMKM,
Koperasi dan usaha-usaha non formal lainnya, dengan memberikan bantuan modal tanpa
anggunan dan tanpa bunga, serta menjamin ketersediaan pasar, ini sangatlah membantu
pelayanan SKPD kepada masyarakat selain itu ada juga program bedah rumah bagi KK

miskin dan program-program lainnya yang pro rakyat.
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2.3.5 Formulasi isu-isu penting
Ada 3 (tiga) catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan

program dan kegiatan prioritas Tahun 2015 yaitu :

1 Untuk menekan jumlah KK miskin yang ada di Kecamatan Mendoyo dibutuhkan
kejrasama yang baik dengan pemerintah kabupaten maupun pihak-pihak lain yang
ingin membantu masyarakat yang kurang mampu sehingga dapat menyatukan

persepsi untuk menekan jumlah KK miskin yang ada di Kecamatan Mendoyo

2 Untuk perencanaan pembangunan di kecamatan mendoyo tahun 2015 sudah
melalui mekanisme diadakannya musrenbang tingkat kecamatan Tahun 2014
dengan menggali seluruh usulan dari Desa/Kelurahan yang kemudian di prioritaskan

yang akan diajukan ke Musrenbang Kabupaten

3.  Mengingat program/kegiatan yang ada di Pemerintah Kecamatan Mendoyo bahkan
di kecamatan lainnya masing-masing seksi sesuai tugas dan fungsinya tidak
dianggarkan akan tetapi sudah terintegrasi dalam pembiayaan rutin sekretariatan,
ini tidak bagus demikian karena dalam pencapaian kinerja program/kegiatan
masing-masing seksi sesuai tugas dan fungsinya tidak bisa menghitung berapa dana
yang dihabiskan untuk melaksanakan program/kegiatan masing-masing seksi, ini

akan bermuara pada penyusunan LAKIP nantinya.
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BAB il
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Kebijakan pembangunan nasional jangka menengah seperti tertuang dalam Peraturan
Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2010 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional 2010-2014. Kebijakan dimaksud merupakan perencanaan pembangunan
tahap kedua dari pelaksanaan RPJPN 2005-2025 yang ditetapkan melalui Undang-Undang
Nomor 17 Tahun 2007. RPJMN Tahun 2010-2014 ini selanjutnya akan menjadi bahan
pertimbangan bagi pemerintah daerah dalam menyusun/menyesuaikan pembangunan

daerahnya dalam rangka mencapai sasaran nasional.

Di Kabupaten Jembrana juga telah menyusun Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Tahun 2006-2025 sesuai Perda Nomor 13 Tahun 2006 yang mengacu pada RPJPN 2005-
2025, dalam masa jabatan kepala daerah harus membuat Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2011-2016, kebijakan dimaksud merupakan perencanaan
pembangunan tahap kedua dari pelaksanaan RPJPD 2006-2025.

Di masing-masing SKPD khususnya pada pemerintahan Kecamatan Mendoyo dibuat suatu
Rencana Startegis 5 tahunan dari Tahun 2011-2016 yang mengacu pada RPJMD Kabupaten
Jembrana sehingga dengan demikian kebijakan pembangunan di tingkat Nasional sudah

sampai di tingkat SKPD dengan perencanaan pembangunan yang terarah dan terukur.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Pemerintah Kecamatan Mendoyo

Kecamatan Mendoyo sebagai salah satu perangkat daerah penyelenggara kegiatan
pemerintahan di wilayah Kecamatan, dalam melaksanakan tugasnya harus selalu berpedoman
pada visi dan misi pemerintah Kabupaten Jembrana, Sehingga dalam menjabarkan visi

Kecamatan mendoyo harus mengacu pada visi

Mengacu kepada visi Kabupaten Jembrana serta memperhatikan potensi-potensi yang

tersedia di Kecamatan Mendoyo, maka Visi Pemerintah Kecamatan Mendoyo adalah:

“Mewujudkan Kesejahteraan Masyarakat Mendoyo dengan Semangat

Kebersamaan, Kewirausahaan dan Pemberdayaan Masyarakat”.
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Visi tersebut merupakan suatu buah pikiran yang berorientasi kedepan yang dapat
dijelaskan sebagai berikut :

1.  Kesejahteraan adalah masyarakat yang terpenuhi kebutuhan jasmani dan rohani
sesuai dengan tuntutan situasi dan kondisi masyarakat.

2.  Kebersamaan adalah rasa saling memiliki, dan rasa persaudaraan diantara sesama
masyarakat mendoyo untuk bersama-sama membangun Mendoyo.

3. Kewirausahaan adalah kemandirian dalam berusaha untuk meningkatkan kualitas
hidup masyarakat mendoyo.

4.  Pemberdayaan masyarakat asal kata berdaya yang bermakna memiliki kemauan

dan kemampuan untuk meningkatkan kualitas hidupnya bagi masyarakat mendoyo

Selanjutnya visi tersebut dijabarkan ke dalam 4 (empat) misi untuk mewujudkan visi

pemerintah kecamatan mendoyo dalam pembangunan jangka menengah, yaitu :

1.  Menyelenggarakan pemerintahan yang aspiratif, partisipatif dan

transparan.

2. Mengupayakan peningkatan kualitas hidup masyarakat melalui

pemberdayaan perekonomian masyarakat.

3. Mengupayakan peningkatan kuantitas dan kualitas sarana dan prasarana

publik dengan memperhatikan kelestarian lingkungan.

4.  Membangun semangat persatuan dan kesatuan bangsa, gotong royong
serta kerukunan antar seluruh lapisan masyarakat dalam heteroginitas

agama, suku dan adat istiadat.

Dalam mencapai visi dan misi ditetapkanlah tujuan dan sasaran. Tujuan merupakan
penjabaran atau implementasi dari pada misi yang telah ditetapkan. Menteri Negara PAN
menyatakan “Tujuan adalah hasil akhir yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu
5 (lima) tahun. Tujuan organisasi harus konsisten dengan tugas dan fungsinya. Secara kolektif,
tujuan organisasi menggambarkan arah strategi organisasi dan perbaikan-perbaikan yang ingin

dicapai sesuai dengan tugas dan fungsi organisasi.

Hubungan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran pembangunan untuk 5 (lima) tahun yang diambil

dari Renstra Kecamatan Mendoyo Tahun 2011-2016 adalah sebagaimana tabel berikut :
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Hubungan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran
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“Mewujudkan Kesejahteraan Masyarakat Mendoyo dengan Semangat Kebersamaan,

Visi

Kewirausahaan dan Pemberdayaan Masyarakat”.

No Misi Tujuan Sasaran

1 Menyelenggarakan Terselenggaranya Peningkatan Pelayanan Administrasi
pemerintahan yang Administrasi Pemerintahan Pembangunan yang
aspiratif, partisipatif Pemerintahan efektif dan efisien.
dan transparan Pembangunan yang

efektif dan efisien

Mewujudkan Pelayanan Peningkatan Pembinaan dan Pelayanan
Prima untuk Masyarakat kepada Masyarakat

Kecamatan Mendoyo

Terwujudnya aparatur Peningkatan akuntabilitas, profesional,
yang akuntabel dan bermotivasi tinggi Aparatur
profesional, dan Kecamatan

bermotivasi tinggi.

2 Mengupayakan Terwujudnya usaha Peningkatan pemberdayaan usaha
peningkatan kualitas kelompok masyarakat dan | kelompok masyarakat dan lembaga
hidup masyarakat lembaga ekonomi ekonomi pedesaan
melalui pemberdayaan pedesaanyang kuat
perekonomian
masyarakat

3 Mengupayakan Terwujudnya fasiltas Peningkatan partisipasi masyarakat
peningkatan kuantitas infrastruktur dengan mendoyo dalam pembangunan dengan
dan kualitas sarana dan | kuantitas dan berkualitas | memperhatikan kelestarian lingkungan
prasarana publik dengan | dan yang baik serta
memperhatikan bermanfaat bagi
kelestarian lingkungan masyarakat Mendoyo

4 Membangun semangat Terwujudnya kecamatan | Peningkatan operasional penegakkan
persatuan dan kesatuan | mendoyo yang aman, Peraturan Daerah
bangsa, gotong royong nyaman, tertib dan damai
serta kerukunan antar
seluruh lapisan Tanggap dalam Peningkatan pemantauan terhadap
masyarakat dalam menghadapi konflik daerah rawan konflik maupun rawan
heteroginitas agama, masyarakat dan bencana | bencana
suku dan adat istiadat alam

3.3. Program dan Kegiatan

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan

hasil, yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa instansi pemerintah ataupun masyarakat

yang dikoordinasikan oleh instansi pemerintah guna mencapai sasaran dan tujuan tertentu.

Untuk mengimplementasikan dan melaksanakan kebijakan / program tersebut, ditetapkan
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satu atau beberapa kegiatan dimana kegiatan itu sendiri merupakan bagian dari program yang
dilaksanakan oleh satu atau beberapa satuan kerja sebagai bagian dari pencapaian sasaran
yang terukur dan terarah pada suatu program. Dengan kata lain rencana program perlu
dijabarkan ke dalam kegiatan yang terukur kinerjanya, jelas kelompok sasarannya, dan juga

ada perencanaan anggarannya.

Adapun program/kegiatan yang akan diambil oleh Pemerintah Kecamatan Mendoyo untuk

Tahun 2015 terdiri atas 4 program dan 17 kegiatan yaitu :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran dijabarkan kedalam 11 kegiatan
meliputi :
1) Penyediaan Jasa Surat menyurat;
2) Penyediaan Jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik;
3) Penyediaan jasa kebersihan kantor;
4) Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja
5) Penyediaan Alat Tulis Kantor;
6) Pengadaan barang cetakan dan penggandaan;
7) Penyediaan komponen instalasi listrik penerangan bangunan kantor;
8) Penyediaan makanan dan minuman;
9) Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah;
10) Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan ; dan

11) Penyediaan upacara/ upakara keagamaan.

2 Program Peningkatan sarana dan prasarana aparatur
Program Peningkatan sarana dan prasarana aparatur dijabarkan kedalam 3
kegiatan meliputi :
1) Pemeliharaan rutin berkala kendaraan dinas/operasional;
2) Pemeliharaan Rutin Berkala Gedung Kantor
3) Pemeliharaan rutin berkala peralatan gedung kantor; dan
3 Program Peningkatan Disiplin Aparatur
Program Peningkatan Disiplin Aparatur dijabarkan menjadi 1 kegiatan meliputi :

1) Pengadaan pakain Khusus hari-hari tertentu

4 Program Pembinaan Masyarakat
Program Pembinaan Masyarakat dijabarkan menjadi 2 kegiatan meliputi :

1) Kegiatan pembinaan lomba lomba; dan
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Peringatan hari-hari besar dan bersejarah Nasional.
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Dengan adanya program/kegiatan di Pemerintah Kecamatan Mendoyo diharapkan dapat

tercapai target capaian kinerja masing-masing seksi sesuai tugas dan fungsi masing-masing

seksi. Berikut akan dirinci total kebutuhan dana/pagu indikatif beserta sumber dananya :

Tabel 14

Rincian Total Kebutuhan dana/Pagu Indikatif masing-masing Program/Kegiatan

P d Indikator Kinerja Rencana Catat Periraan Maju
Kode Kegiatan rograllm an Program/ Lokasi Tahun 2015 @ a.an Tahun 2016
Kegiatan i Penting
kegiatan Target Pagu Target Pagu
1. 1.20. | 01 Program Persentase Kec. 100% 270.840.500 | Kegiata 100% 270.840.500
20 | 09.03 Pelayanan pelayanan Mendoyo n
Administrasi administrasi bersifat
Perkantoran perkantoran rutin
1. 1.20. | 01 | 01 | Penyediaan jasa Jumlah Kec. 800 3.600.000 | Kegiatan 800 3.600.000
20 | 09.03 surat menyurat ketersediaan Mendoyo Buah bersifat Buah
benda-benda pos rutin
(materai)
1. 1.20. | 01 | 02 | Penyediaan jasa Jumlah Kec. 24 52.560.000 | Kegiatan | 24 jasa 52.560.000
20 | 09.03 komunikasi, ketersediaan Mendoyo jasa bersifat paket
sumber daya air jasa komunikasi paket rutin
dan listrik (surat kabar dan
internet)
Jumlah Kec. 12 12 jasa
ketersediaan Mendoyo jasa paket
jasa sumber paket
daya air
Jumlah Kec. 12 12 jasa
ketersediaan Mendoyo jasa paket
jasa listrik paket
1. 1.20. | 01 | 08 | Penyediaanjasa | Jumlah Kec. 7 89.460.000 | Kegiatan 7 89.460.000
20 | 09.03 kebersihan ketersediaan Mendoyo Orang bersifat Orang
Kantor jasa kebersihan rutin
kantor
Jumlah Kec. 14 14
ketersediaan Mendoyo Jenis Jenis
peralatan 4.446.700 4.446.700
kebersihan
kantor
1. 1.20. | 01 | 10 | Penyediaan alat Jumlah Kec. 30 26.602.400 | Kegiatan | 30 jenis 26.602.400
20 | 09.03 tulis Kantor ketersediaan Mendoyo jenis bersifat
alat tulis kantor rutin
12 | 1.20. | 01 | 09 | Penyediaan Jasa | Jumlah peralatan | Kec. 28 unit 21.500.000 | Kegiatan | 28 unit 21.500.000
0 10. perbaikan kerja yang Mendoyo bersifat
peralatan kerja mendapat rutin
perbaikan
1. 1.20. | 01 | 11 | Penyediaan Jumlah Kec. 54392 10.878.400 | Kegiatan 54392 10.878.400
20 | 09.03 barang cetakan ketersediaan Mendoyo lembar bersifat lembar
dan kebutuhan rutin
penggandaan penggandaan
1. 1.20. | 01 | 12 | Penyediaan Jumlah Kec. 5 Jenis 2.848.000 | Kegiatan | 5 Jenis 2.848.000
20 | 09.03 komponen ketersediaan Mendoyo bersifat
instalasi komponen rutin
listrik/penerangan | instalasi listrik
bangunan Kantor | /penerangan
gedung kantor
12 | 1.20. | 01 | 12 | Penyediaan Jumlah Kec. 4.200.000 | Kegiatan 4.200.000
0 10 bahan bacaan ketersediaan Mendoyo | 12 bersifat 12
dan peraturan jasa komunikasi paket rutin paket
perunddang- (surat kabar)
undangan




37

Indikator Kinerja

Rencana

Periraan Maju

Kode Kegiatan Progrz?m dan Program/ Lokasi Tahun 2015 CataFan Tahun 2016
Kegiatan ) Penting
kegiatan Target Pagu Target Pagu
1. 1.20. | 01 | 17 | Penyediaan Jumlah Kec. 3064 15.320.000 | Kegiatan 3064 15.320.000
20 | 09.03 makanan dan ketersediaan Mendoyo Kotak bersifat Kotak
minuman makanan dan rutin
minuman (snack)
untuk rapat dan
tamu
1. 1.20. | 01 | 18 | Kegiatan rapat Frekuensi Kec. 1 23.000.000 | Kegiatan | 1 tahun 23.000.000
20 | 09.03 rapat koordinasi perjalanan dinas | Mendoyo tahun bersifat
dan konsultasi keluar daerah rutin
keluar daerah untuk pejabat
dan staf
1. 1.20. | 01 | 23 | Penyediaan Jumlah Kec. 393 16.425.000 | Kegiatan | 393 kali 16.425.000
20 | 09.03 upacara/upakara | ketersediaan Mendoyo kali bersifat
keagamaan sarana rutin
upacaralupakara
keagamaan
1. 1.20. | 02 Program Persentase Kec. 100% 188.700.000 | Kegiata 100% 188.700.000
20 | 09.03 Peningkatan terlaksananya Mendoyo n
Sarana dan program bersifat
Prasarana peningkatan rutin
Aparatur sarana dan
prasarana
aparatur
1. 1.20. | 02 | 24 | Pemeliharaan Jumlah Kec. 13 unit 121.800.000 | Kegiatan 13 unit 121.800.000
20 | 09.03 rutin/berkala kendaraan Mendoyo bersifat
kendaraan dinas/operasiona rutin
dinas/operasional | |yang mendapat
pemeliharaan
dan kelengkapan
surat-surat
kendaraan
1. 1.20. | 02 | 28 | Pemeliharaan Jumlah peralatan | Kec. 6 unit 3.000.000 | Kegiatan 6 unit 3.000.000
20 | 09.03 rutin/berkala gedung kantor Mendoyo bersifat
peralatan yang mendapat rutin
Gedung Kantor pemeliharaan
12 | 1.20. | 02 | 22 | Pemeliharaan Jumlah Kec. 5 63.900.000 | Kegiatan | 5orang 63.900.000
0 10 rutin berkala ketersediaan Mendoyo orang bersifat 3 unit
gedung kantor jasa tenaga 3 unit rutin
kebersihan dan
terlaksananya
pemeliharaan
bangunan
12 | 120 | 10 | 03 | Program Persentase Kec. 100% 14.000.000 | Kegiata 100% 14.000.000
0 peningkatan terlaksananya Mendoyo n
disiplin aparatur | program bersifat
peningkatan rutin
disiplin aparatur
12 | 1.20. | 03 | 05 | Pengadaan Terpenuhinya Kec. 40 unit 14.000.000 | Kegiatan 40 unit 14.000.000
0 10 pakaian khusus pengadaan Mendoyo bersifat
hari-hari tertentu rutin
1. 1.20. | 07 Program Persentase Kec. 100% 170.356.800 | Kegiata 100% 170.356.800
20 | 09.03 Pembinaan pembinaan Mendoyo n
Masyarakat masyarakat bersifat
rutin
1. 1.20. | 07 | 01 | Kegiatan Frekuensi Kec. 8 Keg 28.279.800 | Kegiatan 8 Keg 28.279.800
20 | 09.03 pembinaan lomba | kegiatan lomba- Mendoyo bersifat
lomba lomba rutin
1. 1.20. | 07 | 02 | Peringatan hari- Frekuensi Kec. 3 Keg 142.077.000 | Kegiatan 3 Keg 80.440.000
20 | 09.03 hari besar dan kegiatan hari-hari | Mendoyo bersifat
bersejarah besar dan rutin
Nasional bersejarah
nasional
JUMLAH 643.897.300 643.897.300
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BAB IV
PENUTUP

Kaidah Pelaksanaan

Rencana Keja (Renja) pemerintah Kecamatan Mendoyo Tahun 2014 merupakan acuan

bagi Pegawai di Lingkungan pemerintah Kecamatan Mendoyo sehingga tercapai sinergi dalam

pelaksanaan program pembangunan. Untuk itu perlu ditetapka kaidah-kaidah pelaksanaanya

sebagai berikut :

1.

Seksi-sksi maupun kasubag-kasubag di sekretariat serta pegawai/karyawan yang ada di
lingkungan Pemerintah Kecamatan Mendoyo bekewajiban untuk melaksanakan program-
program Rencana Kerja (Renja) Pemerintah kecamatan mendoyo Tahun 2015 dengan
sebaik-baiknya.

Rencana Kerja (Renja) Pemerintah Kecamatan Mendoyo tahun 2015 merupakan acuan dan
pedoman dalam menyusun kebijakan publik, baik berupa kerangka regulasi maupun
kerangka anggaran dalam menyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)
Tahun 2015. Untuk mengupayakan keterpaduan, sinkronisasi dan harmonisasi pelaksanaan
setiap program dalam rangka koordinasi perencanaan, masing-masing Seksi-Seksi, maupun
kasubag-kasubag di Sekretariat Pemerintah Kecamatan Mendoyo perlu menyusun rencana
operasionalisasi kegiatan kerja Tahun 2015 sebagai berikut :

a. Uraian penggunaan APBD Tahun Anggaran 2015 yang merupakan program yang
dipergunakan untuk mencapai prioritas pembangunan daerah yang beupa kerangka
regulasi sesuai dengan tugas pokok dan fungsi masing-masing

b. Uraian penggunaan APBD tahun anggaran 2015 yang merupakan program yang
dipergunakan untuk mencapai prioritas pembangunan daerah yang berupa erangka
anggaran sesuai dengan tugas pokok dan fungsi masing-masing.

Masyarakat luas dapat berperan serta seluas-luasnya dalam perancangan dan perumusan
kebijakan yang nantinya akan dituangkan dalam produk peraturan perundang-undangan.
Selain itu masyarakat luas dapat juga berperan serta untuk mengawasi pelaksaaan
kebijakan dan kegiatan dalam program-program pembangunan.

Pada akhir tahun anggaran 2015, setiap seksi-seksi dan kasubag-kasubag di Sekretariat
Pemerintah Kecamatan Mendoyo wajib melakukan evaluasi pelaksanaan kegiatan yang
meliputi evaluasi terhadap pencapaian sasaran kegiatan yang ditetapkan, maupun
kesesuaian dengan rencana alokasi anggaran yang ditetapkan dalam APBD, serta
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kesesuaian dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang mengatur pelaksanaan
APBD dan peraturan-peraturan lainnya.

4.2 Kesimpulan

Sebagai upaya untuk meningkatkan dan menciptakan kinerja Pemerintah yang lebih
efektif, optimal dan mencapai sasaran yang diinginkan, maka Pemerintah Kecamatan Mendoyo

menyusun Rencana Kerja (Renja) Pemerintah Kecamatan Mendoyo Tahun 2015.
Rencana Kerja (Renja) Tahun 2015 menjelaskan :

1. Prioritas pembangunan yang akan menjadi titik berat pembangunan Tahun 2015 dengan
sasaran program-program dan kegiatan serta indikator kinerja, target, satuan, pagu

indikatif, dan lokasi
2. Kerangka ekonomi makro dan kebijakan keuangan daerah.

3. seluruh kebijakan pembangunan pada Tahun 2015 dalam rangka menyelesaikan berbagai
permasalahan pembangunan termasuk perkiraan pagu indikatif APBD yang diperlukan

untuk pendanaannya.

Rencana Kerja (Renja) tahun 2015 berlaku sejak tanggal 1 Januari 2015 sampai
dengan 31 Desember 2015. Langkah-langkah persiapan mulai sejak tanggal ditetapkan hingga
pelaksanaan. Selanjutnya Camat dan penyelenggara pemerintah kecamatan mendoyo akan
melaksanakan program dan kegiatan pembangunan sebagaimana yang dituangkan dalam
Rencana Kerja Tahun 2015. Dalam kaitan itu, maka seluruh lembaga pemerintah maupun
swasta serta masyarakat yang menjadi bagian wilayah kecamatan mendoyo perlu memberikan
dukungan sepenuhnya agar program-program dan kegiatan tersebut dapat direalisasikan
secara optimal dan mencapai sasaran karena keberhasilan pelaksanaan Rencana Kerja Tahun
2015 sangat tergantung pada sikap mental, tekad, semangat, ketaatan, keinginan untuk maju

dan disiplin dari semua pihak.

Camat Mendoyo,

Drs. | Komang Agus Adinata
Pembina
NIP. 19730811 199203 1 002




RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT)

TAHUN 2015
Instansi Pemerintah Kecamatan Mendoyo.
Visi :  Mewujudkan Kesejahteraan Masyarakat Mendoyo dengan Semangat Kebersamaan, Kewirausahaan dan Pemberdayaan Masyarakat”
Misi 1 Menyelenggarakan pemerintahan yang aspiratif, partisipatif dan transparan.
Sasaran Kegiatan
; . Rencana Program . . o Re.ncana Ket
Uraian Indikator Uraian Indikator Kinerja Satuan Tingkat
Target .
Capaian
Peningkatan 1 Tersedianya benda- | 800 Buah Program Penyediaan jasa Input Dana Rupiah 3.600.000
Pelayanan benda pos (materai) Pelayanan surat menyurat SDM Orang 4
Administrasi Administrasi Sistem - -
Pemerintahan Perkantoran Out Jumlah buah 800
Pembangunan yang Put ketersediaan benda-
efektif dan efisien benda pos (materai)
Out Terpenuhinya % 100
Comes kebutuhan benda-
benda pos (materai)
Tersedianya jasa 4 jenis Program Penyediaan jasa Input Dana Rupiah 52.560.000
komunikasi, sumber Pelayanan komunikasi, SDM Orang 3
daya air dan listrik Administrasi sumber daya air Sistem -
Perkantoran dan listrik Out Jumlah ketersediaan | bulan 12
Put jasa telepon
Jumlah ketersediaan | bulan 12
jasa sumber daya air
Jumlah ketersediaan | bulan 12
jasa listrik
Jumlah ketersediaan | bulan 12
jasa internet
Out Terpenuhinya % 100
Comes kebutuhan jasa
komunikasi, sumber
daya air dan listrik




Sasaran Kegiatan
. . Rencana Program . . N Re.ncana Ket
Uraian Indikator Target Uraian Indikator Kinerja Satuan Tingkat
Capaian
Tersedianya tenaga 7 orang 14 | Program Penyediaan jasa Input Dana Rupiah 93.906.700
kebersihan serta jenis Pelayanan kebersihan SDM Orang 7
kebutuhan alat dan Administrasi Kantor Sistem - -
bahan kebersihan Perkantoran Out Jumlah ketersediaan | orang 7
kantor Put jasa kebersihan
kantor
Jumlah ketersediaan | jenis 14
peralatan
kebersihan kantor
Out Terpenuhinya % 100
Comes tenaga kebersihan
serta kebutuhan alat
dan bahan
kebersihan kantor
Tersedianya alat tulis | 30 jenis Program Peneyediaan alat | Input Dana Rupiah 26.602.400
kantor Pelayanan tulis Kantor SDM Orang 2
Administrasi Sistem - -
Perkantoran Out Jumlah ketersediaan | jenis 30
Put alat tulis kantor
Out Terpenuhinya % 100
Comes kebutuhan alat tulis
kantor
Tersedianya jasa 28 unit Program Penyediaan Jasa Input Dana Rupiah 21.500.000
perbaikan peralatan Pelayanan Perbaikan SDM Orang 2
kerja Administrasi peralatan kerja Sistem - -
Perkantoran
Out Jumlah peralatan unit 28
Put kerja yang mendapat
perbaikan
Out Persentase % 100
Comes terlaksananya

program pelayanan
administrasi
perkantoran




Sasaran Kegiatan
. . Rencana Program . . N Rgncana Ket
Uraian Indikator Target Uraian Indikator Kinerja Satuan Tingkat
Capaian
Tersedianya 54392 Program Penyediaan Input Dana Rupiah 10.878.400
kebutuhan barang lembar Pelayanan barang cetakan SDM Orang 2
cetakan dan Administrasi dan penggandaan Sistem - -
penggandaan Perkantoran Out Jumlah ketersediaan | lembar 54392
Put kebutuhan
penggandaan
Out Terpenuhinya % 100
Comes kebutuhan barang
cetak dan
penggandaan
Tersedianya 5 jenis Program Penyediaan Input Dana Rupiah 2.848.000
komponen listrik dan Pelayanan komponen SDM Orang 2
elektronik Administrasi instalasi listrik/ Sistem - -
Perkantoran penerangan Out Jumlah ketersediaan | jenis 5
bangunan Kantor | Put komponen instalasi
listrik /penerangan
gedung kantor
Out Terpeliharannya % 100
Comes penerangan gedung
kantor
Tersedianya jasa 12 bulan Program Penyediaan Input Dana Rupiah 4.200.000
komunikasi surat Pelayanan Bahan Bacaan SDM Orang 1
kabar Administrasi dan Peraturan Sistem - -
Perkantoran Perundang-
undangan
Out Jumlah Ketersediaan | bulan 12
Put Jasa Komunikasi
Surat Kabar
Out Terpenuhinya jasa % 100
Comes komunikasi surat

kabar




Sasaran Kegiatan
. . Rencana Program . . N Re.ncana Ket
Uraian Indikator Target Uraian Indikator Kinerja Satuan Tingkat
Capaian
9 Tersedianya makan 3064 kotak | Program Penyediaan Input Dana Rupiah 15.320.000
dan minum untuk Pelayanan makanan dan SDM Orang 2
kegiatan, rapat dan Administrasi minuman Sistem - -
tamu Perkantoran Out Jumlah ketersediaan | kotak 3064
Put makanan dan
minuman (snack)
untuk rapat dan
tamu
Out Terpenuhinya % 100
Comes kebutuhan makanan
dan minuman untuk
kegiatan, rapat dan
tamu
10 Terlaksananya 1 tahun Program Rapat-rapat Input Dana Rupiah 23.000.000
perjalanan dinas Pelayanan koordinasi dan SDM Orang 2
keluar daerah untuk Administrasi konsultasi keluar Sistem - -
pejabat dan staf Perkantoran daerah Out Frekuensi perjalanan | tahun 1
Put dinas keluar daerah
untuk pejabat dan
staf
Out Terpenuhinya dana % 100
Comes perjalanan dinas
keluar daerah untuk
pejabat dan staf
11 Tersedianya sarana 393 kali Program Penyediaan Input Dana Rupiah 16.425.000
upacara/upakara Pelayanan upacara/upakara SDM Orang 2
keagamaan Administrasi keagamaan Sistem - -
Perkantoran Out Jumlah ketersediaan | kali 393
Put sarana
upacara/upakara
keagamaan
Out Terpenuhinya % 100
Comes sarana

upacara/upakara




Sasaran Kegiatan
. . Rencana Program . . N Re.ncana Ket
Uraian Indikator Target Uraian Indikator Kinerja Satuan Tingkat
Capaian
keagamaan
12 Tersedianya jasa 5orang 3 Program Pemeliharaan Input Dana Rupiah 63.900.000
tenaga kebersihan unit Peningkatan rutin / berkala SDM Orang 5
dan terlaksananya sarana dan gedung kantor Sistem -
pemeliharaan prasarana Out Jumlah ketersediaan | Unit 3
bangunan aparatur Put jasa tenaga
kebersihan dan
terlaksananya
pemeliharaan
bangunan
Out Terpenuhinya % 100
Comes kegiatan
pemeliharaan
bangunan
13 Tersedianya jasa 13 unit Program Pemeliharaan Input Dana Rupiah 121.800.000
pemeliharaan dan Peningkatan rutin/berkala SDM Orang 2
kelengkapan surat- sarana dan kendaraan Sistem - -
surat kendaraan prasarana dinas/operasional | Out Jumlah kendaraan unit 13
aparatur Put dinas/operasional
yang mendapat
pemeliharaan dan
kelengkapan surat-
surat kendaraan
Out Terpenuhinya jasa % 100
Comes pemeliharaan dan
kelengkapan surat-
surat kendaraan
14 Tersedianya 6 unit Program Pemeliharaan Input Dana Rupiah 3.000.000
pemeliharaan Peningkatan rutin/berkala SDM Orang 2
peralatan gedung sarana dan peralatan Gedung Sistem - -
kantor prasarana Kantor Out Jumlah peralatan unit 6
aparatur Put gedung kantor yang

mendapat
pemeliharaan




Sasaran Kegiatan
. . Rencana Program . . N Re.ncana Ket
Uraian Indikator Target Uraian Indikator Kinerja Satuan Tingkat
Capaian
Out Terpenuhinya % 100
Comes pemeliharaan
peralatan gedung
kantor
15 Terlaksananya 40 unit Program Pengadaan Input Dana Rupiah 14.000.000
pengadaan pakaian Peningkatan Pakaian Khusus SDM Orang 40
khusus hari-hari Disiplin Aparatur hari-hari tertentu Sistem - -
tertentu
Out Terlaksananya Unit 40
Put pengadaan pakaian
khusus hari-hari
tertentu
Out Terpenuhinya % 100
Comes pengadaan pakaian
khusus hari-hari
tertentu
Peningkatan 1 Terlaksananya 8 Kegiatan | Program Pembinaan Input Dana Rupiah 28.279.800
Pembinaan dan pembinaan kegiatan Pembinaan Lomba — lomba SDM Orang 45
Pelayanan kepada lomba-lomba Masyarakat Sistem Tim/panitia | 8
Masyarakat Out Frekuensi kegiatan kegiatan 8
Put lomba-lomba
Out Terselenggaranya % 100
Comes kegiatan lomba-
lomba
2 Terlaksananya 3 Kegiatan | Program Peringatan hari Input Dana Rupiah 142.077.000
kegiatan hari-hari Pembinaan hari besar dan SDM Orang
besar dan bersejarah Masyarakat bersejarah Sistem Tim/ panitia | 3
nasional Nasional Out Frekuensi kegiatan Kegiatan 3
Put hari-hari besar dan
bersejarah nasional
Out Terselenggaranya % 100
Comes kegiatan hari-hari

besar dan bersejarah
nasional




Sasaran

Uraian

Indikator

Rencana
Target

Program

Kegiatan

Uraian

Indikator Kinerja

Satuan

Rencana
Tingkat
Capaian

Ket

3 Terlaksannya
Pelayanan kepada
masyarakat

2 jenis

Program
Penataan
Administrasi
Kependudukan

Peningkatan
pelayanan publik
dalam bidang
kependudukan

Input

Dana
SDM
Sistem

Rupiah
Orang

10

Out
Put

Jumlah surat yang
mendapat pelayanan
administrasi
Kependudukan

surat

1855

Jumlah pelayanan
umum, informasi
dan administrasi
perizinan yang dapat
dilayani

izin

455

Out
Comes

Terlayaninya
masyarakat dibidang
administrasi
kependudukan

%

100

4 Jumlah pembinaan
kepada Kelompok
kesenian untuk
mewakili PKB

3
Kelompok

Program
Pengelolaan
Keragaman
Budaya

Fasilitasi Festival
Budaya Daerah
(PKB)

Input

Dana
SDM
Sistem

Rupiah
Orang
Unit
unit

5
1 Komputer
1 spd motor

Out
Put

Jumlah kelompok
kesenian menjadi
mantap untuk
mewakili Kabupaten
Jembrana dalam
rangka lomba
kesenian dan
partisipasi kegiatan
Pesta Kesenian Bali

Kelompok

3

Out
Comes

Keikutsertaan Duta
Kab. Jembrana pada
Pesta Budaya
Daerah Bali

%

100

5 Terlaksananya
fasilitasi bantuan

11
desa/kel.

Program Bantuan
dan Jaminan

Bantuan dan
Jaminan Sosial

Input

Dana
SDM

Rupiah
Orang




Sasaran

Uraian

Indikator

Rencana
Target

Program

Kegiatan

Uraian

Indikator Kinerja

Satuan

Rencana
Tingkat
Capaian

Ket

sosial kepada
masyarakat di
masing-masing
Desa/Kelurahan

Sosial

Sistem

Unit
unit

1 komputer
1 spd motor

Out
Put

Jumlah orang yang
mendapat perhatian
Pemerintah
terhadap bantuan
social untuk orang
lanjut usia, balita,
dan anak terlantar,
angkatan kerja,
perlindungan social
dan lingkungan
kumuh

orang

155

Jumlah
penduduk/orang
yang mendapat
perhatian
Pemerintah dalam
hal perlindungan
anak, pelayanan
penyandang cacat,
korban bencana,
tuna susila
(gelandangan, orang
jompo, pengemis,
Ex. Narapidana,
orang terlantar dan
orang terlantar yang
sakit jiwa), serta
pelayanan bantuan
sosial.

orang

35

Out
Comes

Terfasilitasinya
bantuan sosial
kepada masyarakat

%

100




Misi 2

Mengupayakan peningkatan kualitas hidup masyarakat melalui peningkatan pemberdayaan perekonomian masyarakat.

Sasaran

Uraian

Indikator

Rencana
Target

Program

Kegiatan

Uraian

Indikator Kinerja

Satuan

Rencana
Tingkat
Capaian

Ket

Peningkatan
pemberdayaan usaha
kelompok
masyarakat dan
lembaga ekonomi
pedesaan

Terlaksananya
pemberdayaan usaha
kelompok masyarakat
dan penguatan
lembaga ekonomi
pedesaan di tiap
desa/kelurahan

11 Desa/
Kelurahan

Program
pengembangan

lembaga ekonomi

pedesaan

Pembinaan
Usaha Kelompok
Masyarakat dan
Lembaga
Ekonomi
Pedesaan

Dana
SDM
Sistem

Input

Rupiah
Orang
Unit
unit

4
1 komputer
1 spd motor

Out Jumlah lembaga
Put perekonomian yang
masih aktif

Lembaga

60

Jumlah data KK
miskin, dan
perencanaan
pemberdayaan
masyarakat
Desa/Kelurahan

KK

1.125

Jumlah wanita
berperan aktif ikut
dalam pembangunan
dan program PKK

Orang

55

Out Penguatan usaha
Comes kelompok
masyarakat dan
lembaga ekonomi
pedesaan

%

100




Misi 3 Mengupayakan peningkatan kuantitas dan kualitas sarana dan prasarana publik dengan memperhatikan kelestarian lingkungan
Sasaran Kegiatan
. . Rencana Program . . N Rt?ncana Ket
Uraian Indikator Uraian Indikator Kinerja Satuan Tingkat
Target .
Capaian
Meningkatnya Terlaksananya 12 Program Pelaksanaan Input Dana Rupiah -
partisipasi Musrenbang kegiatan peningkatan musyawarah SDM Orang 25
masyarakat mendoyo | Desa/Kelurahan dan partisipasi pembangunan Sistem Unit 1 laptop
dalam pembangunan | Kecamatan masyarakat desa unit 1 mobil dinas
dengan dalam Out Jumlah usulan usulan 115
memperhatikan membangun desa Put rencana
kelestarian pembangunan
lingkungan Desa/Kelurahan
Out Terselenggaranya % 100
Comes musrenbang tingkat
desa/kelurahan
maupun kecamatan
Misi 4 Membangun semangat persatuan dan kesatuan bangsa, gotong royong serta kerukunan antar seluruh lapisan masyarakat dalam
heteroginitas agama, suku dan adat istiadat
Sasaran Kegiatan
Rencana Program Rencana Ket
Uraian Indikator Target Uraian Indikator Kinerja Satuan Tingkat
Capaian
Meningkatnya Terlaksananya operasi | 11 Desa/ Program Operasi Input Dana Rupiah -
operasi penegakkan penegakan Kelurahan Penegakan Penegakan Perda SDM Orang 4 orang
Peraturan Daerah perda/peraturan Peraturan / Peratutan Sistem unit 1 spd motor
bupati di tiap Perundang- Bupati Out Jumlah pelanggaran Tipiring 5
Desa/kelurahan undangan Put Peraturan Daerah
yang dilanggar
semakin rendah
Out Terselenggaranya % 100

operasi penengakkan
perda/peraturan

Comes




Sasaran Kegiatan
. . Rencana Program . . N Reincana Ket
Uraian Indikator Target Uraian Indikator Kinerja Satuan Tingkat
Capaian
bupati
Meningkatnya Terlaksannya 11 Desa/ Program Pemantauan dan | Input Dana Rupiah -
pemantauan pemantauan daerah Kelurahan | pencegahan dini penyebarluasan SDM Orang 4
terhadap daerah potensi konflik dan informasi potensi Sistem unit 1 Sepeda
rawan konflik maupun bencana alam penanggulangan bencana alam motor patroli
maupun rawan di desa/kelurahan korban bencana Out Jumlah data daerah lokasi 6
bencana alam Put rawan bencana dan
memformulasi kan
langkah antisipasinya
dan rehabilitasinya
Out Terpenuhinya data % 100
Comes daerah rawan
bencana alam

Mendoyo, 10 Pebruari 2014.
Camat Mendoyo,

Drs. | Komang Agus Adinata
NIP. 19730811 199203 1 002







Tabel 3

Evaluasi Kinerja Pelaksanaan Renja dan Pencapaian Renstra Pemerintah Kecamatan Mendoyo s/d Tahun 2014

Kode Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Realisasi Target dan realisasi kinerja program Target Perkiraan Realisasi
Pemerintahan Daerah (Outcome)/Kegiatan Capaian Target dan keluaran kegiatan tahun 2013 program/ Capaian Target RPJMD
dan Program/Kegiatan (Output) Kinerja Kinerja (n-2) Kegiatan | sampai dengan Tahun 2014
RPJMD Hasil Target Realisasi Tingkat RKPD Realisasi Tingkat
Tahun Program RKPD RKPD Realisasi Tahun Capaian Capaian
2016 dan Tahun Tahun (%) 2014 Programdan | Realisasi
(akhir Keluaran 2013 2013 (Tahun Kegiatans/d | Target s/d
periode | Kegiatan s/d (tahun n-1) Tahun 2014 Tahun
RPJMD) | Tahun 2012 n-2) (Tahun 2014
(Tahun n-3) berjalan n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)* 1"
1 WAIJIB
1.20 Otonomi Daerah,
Pemerintahan Umum,
Administrasi Keuangan
1.20 1.20. |01 Program Pelayanan Persentase pelayanan 100%
09.03 Administrasi administrasi
Perkantoran perkantoran
1.20 | 1.20. | 01 | 01 | Penyediaan jasa surat Jumlah ketersediaan 3.950 800 buah | 800 Buah | 800 buah 800 2.400 Buah 60,76
09.03 menyurat benda-benda pos buah Buah
(materai) 100,00
1.20 1.20. 01 | 02 | Penyediaan jasa Jumlah ketersediaan 120 jasa 24jasa | 12 bulan | 12 bulan 12 bulan 36 Bulan 30,00
09.03 komunikasi,sumber jasa komunikasi (surat paket paket
daya air dan listrik kabar dan internet) 100,00
Jumlah ketersediaan 60 jasa 12jasa | 12 bulan | 12 bulan 12 bulan 36 Bulan 60,00
jasa sumber daya air paket paket 100,00
Jumlah ketersediaan 60 jasa 12 jasa | 12 bulan | 12 bulan 12 bulan 36 Bulan
jasa listrik paket paket 100,00 60,00
1.20 | 1.20. | 01 | 08 | Penyediaan jasa Jumlah ketersediaan jasa | 25 orang 5 Orang 4 orang 4 orang 6 Orang 15 Orang 60,00
09.03 kebersihan Kantor kebersihan kantor 100,00
Jumlah ketersediaan 95 jenis 19jenis | 19Jenis | 19 Jenis 14 item 52 Jenis 54,74
peralatan kebersihan
kantor 100,00
1.20. Penyediaan jasa Jumlah peralatan kerja 93 unit - - - 31 unit 31 unit 33,33
1.20. perbaikan peralatan yang mendapat
10.01 kerja perbaikan
.09 -
1.20 | 1.20. | 01 | 10 | Peneyediaan alat tulis Jumlah ketersediaan 178 jenis 33 jenis 33 jenis 33 jenis | 100,00 30 Item 96 jenis 53,93




Kode Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Realisasi Target dan realisasi kinerja program Target Perkiraan Realisasi
Pemerintahan Daerah (Outcome)/Kegiatan Capaian Target dan keluaran kegiatan tahun 2013 program/ Capaian Target RPJMD
dan Program/Kegiatan (Output) Kinerja Kinerja (n-2) Kegiatan | sampai dengan Tahun 2014
RPJMD Hasil Target Realisasi Tingkat RKPD Realisasi Tingkat
Tahun Program RKPD RKPD Realisasi Tahun Capaian Capaian
2016 dan Tahun Tahun (%) 2014 Programdan | Realisasi
(akhir Keluaran 2013 2013 (Tahun Kegiatan s/d | Target s/d
periode | Kegiatan s/d (tahun n-1) Tahun 2014 Tahun
RPJMD) | Tahun 2012 n-2) (Tahun 2014
(Tahun n-3) berjalan n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)* 1"
09.03 Kantor alat tulis kantor
1.20.. | 1.20 | 01 | 15 | penyediaan bahan Jumlah ketersediaan jasa | 36 paket - - - - 12 paket 33,33
10. bacaan dan peraturan | komunikasi ( suirat kabar 12 Paket
perundang-undangan )
1.20 1.20. | 01 | 11 | Penyediaan barang Jumlah ketersediaan 322.053 60.500 61.230 61.230 | 100,00 61.230 182.960 56,81
09.03 cetakan dan kebutuhan penggandaan lembar lembar lembar lembar lembar lembar
penggandaan
1.20 1.20. | 01 | 12 | Penyediaan komponen | Jumlah ketersediaan 30 jenis 6 Jenis 6 Jenis 6 Jenis 100,00 5item 17 Jenis 56,67
09.03 instalasi komponen instalasi
listrik/penerangan listrik /penerangan
bangunan Kantor gedung kantor
1.20 | 1.20. | 01 | 17 | Penyediaan makanan Jumlah ketersediaan 17.730 3.500 2.900 2.898 99,93 3064 9462 kotak 53,37
09.03 dan minuman makanan dan minuman kotak kotak kotak kotak kotak
(snack) untuk rapat dan
tamu
1.20 1.20. | 01 | 18 | Kegiatan rapat rapat Frekuensi perjalanan 293 kali | 47 kali 50 kali 50 kali 100,00 68 165 kali 56,31
09.03 koordinasi dan dinas keluar daerah kali
konsultasi keluar untuk pejabat dan staf
daerah
1.20 1.20. | 01 | 19 | Penyediaan jasa Jumlah ketersediaan jasa | 23 orang 5 Orang 7 Orang 7 Orang 100,00 - 12 Orang 52,17
09.03 Tenaga Administrasi tenaga administrasi
kantor
1.20 | 1.20. | 01 | 23 | Penyediaan Jumlah ketersediaan 25 Jenis 6 jenis 5 jenis 4 jenis 80,00 5 Jenis 15 jenis 60,00
09.03 upacara/upakara sarana upacara/upakara
keagamaan keagamaan
1.20 1.20. | 02 Program Peningkatan Persentase 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
09.03 Sarana dan Prasarana terlaksananya program
Aparatur peningkatan sarana dan
prasarana aparatur
1.20 1.20. | 02 | 12 | Pengadaan penyediaan | Jumlah ketersediaan jasa 5 unit 1 unit 1 unit 1 unit 100,00 - 2 unit 40,00




Kode Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Realisasi Target dan realisasi kinerja program Target Perkiraan Realisasi
Pemerintahan Daerah (Outcome)/Kegiatan Capaian Target dan keluaran kegiatan tahun 2013 program/ Capaian Target RPJMD
dan Program/Kegiatan (Output) Kinerja Kinerja (n-2) Kegiatan | sampai dengan Tahun 2014
RPJMD Hasil Target Realisasi Tingkat RKPD Realisasi Tingkat
Tahun Program RKPD RKPD Realisasi Tahun Capaian Capaian
2016 dan Tahun Tahun (%) 2014 Programdan | Realisasi
(akhir Keluaran 2013 2013 (Tahun Kegiatan s/d | Target s/d
periode | Kegiatan s/d (tahun n-1) Tahun 2014 Tahun
RPJMD) | Tahun 2012 n-2) (Tahun 2014
(Tahun n-3) berjalan n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)* 1"
09.03 jasa sewa kendaraan sewa kendaraan mobil
Dinas/Operasional dinas jabatan
1.20 | 1.20. | 02 | 24 | Pemeliharaan Jumlah kendaraan 100 unit 13 unit 12 unit 12 unit 100,00 13 unit 38 unit 38,00
09.03 rutin/berkala dinas/operasional yang
kendaraan mendapat pemeliharaan
dinas/operasional dan kelengkapan surat-
surat kendaraan
1.20 | 1.20. | 02 | 28 | Pemeliharaan Jumlah peralatan gedung | 147 unit 34 unit 34 unit 34 unit 100,00 1 unit 69 unit 46,94
09.03 rutin/berkala kantor yang mendapat
peralatan Gedung pemeliharaan
Kantor
1.20 | 1.20. | 02 | 22 | pemeliharaan rutin Jumlah ketersediaan jasa | 15 orang 5 orang 5 orang 33,33
10 /berkala gedung kantor | tenaga kebersihan
terlaksananya 9 unit 3 unit 3 unit 33,33
pemeliharaan bangunan
1.20 1.20. 06 Program Peningkatan Persentase terlaksana 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100% 100%
09.03 Pengembangan Sistem | nya program peningka
Pelaporan Capaian tan pengembangan sys
Kinerja dan Keuangan tem pelaporan capaian
kinerja dan keuangan
1.20 1.20. | 06 | 01 | Penyusunan laporan Frekuensi pelaporan 80 kali 20 kali 10 kali 10 kali 100,00 30 kali 37,50
09.03 capaian kinerja dan capaian kinerja dan -
ikthisar realisasi kinerja | keuangan
SKPD
120 | 1.20. | 03 | 03 | pengadaan Pakaian Terlaksananya 43 set 43 set - - - 43 set 100,00
10 Kerja lapangan pengadaan pakaian kerja -
lapangan
1.20 | 1.20. | 03 | 05 | pengadaan Pakaian Terlaksananya 135 set 45 set 45 set 33,33
10 Khusus hari-hari pengadaan pakaian




Kode Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Realisasi Target dan realisasi kinerja program Target Perkiraan Realisasi
Pemerintahan Daerah (Outcome)/Kegiatan Capaian Target dan keluaran kegiatan tahun 2013 program/ Capaian Target RPJMD
dan Program/Kegiatan (Output) Kinerja Kinerja (n-2) Kegiatan | sampai dengan Tahun 2014
RPJMD Hasil Target Realisasi Tingkat RKPD Realisasi Tingkat
Tahun Program RKPD RKPD Realisasi Tahun Capaian Capaian
2016 dan Tahun Tahun (%) 2014 Program dan | Realisasi
(akhir Keluaran 2013 2013 (Tahun Kegiatan s/d | Target s/d
periode | Kegiatan s/d (tahun n-1) Tahun 2014 Tahun
RPJMD) | Tahun 2012 n-2) (Tahun 2014
(Tahun n-3) berjalan n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)* 1"
tertentu Khusus Hari-hari
tertentu
1.20 1.20. 07 Program Pembinaan Persentase pembinaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
09.03 Masyarakat masyarakat
1.20 1.20. | 07 | 01 | Kegiatan pembinaan Frekuensi kegiatan 50 Keg 6 Keg 10 29 290 8 Keg 43 Keg 86,00
09.03 lomba lomba lomba-lomba kegiatan | kegiatan
1.20 1.20. | 07 | 02 | Peringatan hasi hari Frekuensi kegiatan hari- 15 Keg 3 Keg 3 Keg 3 Keg 100.00 3 Keg 9 Keg 60,00
09.03 besar dan bersejarah hari besar dan
Nasional bersejarah nasional
1.10 1.20. 15 Program Penataan Prosentase Penataan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
09.03 Administrasi Administrasi
Kependudukan
1.10 1.20. | 15 | 07 | Peningkatan Pelayanan | Jumlah surat yang men 9.049 8.782 | 1850 1850 100,00 1850 | 12.482 Surat 137,94
09.03 Publik dalam bidang dapat pelayanan adminis surat Surat | syrat surat
Kependudukan trasi Kependudukan
Jumlah pelayanan 2145 izin 137izin | 475izin | 475izin | 100,00 450 izin 762 izin 35,52
umum, informasi dan
administrasi perizinan
yang dapat dilayani
1.17 1.20. 17 Program Pengelolaan Prosentase pengelolaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
09.03 Keragaman Budaya keragaman budaya
1.17 | 1.20. | 17 | 10 | Fasilitasi Festival Jumlah kelompok 14 Klp 3Klp | 3Klp 3Klp 100,00 3Klp 9 Klp 64,29
09.03 Budaya Daerah (PKB) kesenian menjadi man
tap untuk mewakili Kabu
paten Jembrana dalam
rangka lomba kesenian
dan partisipasi kegiatan
Pesta Kesenian Bali
1.13 1.20. | 22 Program Bantuan dan Prosentase Pelaksanaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
09.03 Jaminan Sosial Bantuan dan Jaminan




Kode Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Realisasi Target dan realisasi kinerja program Target Perkiraan Realisasi
Pemerintahan Daerah (Outcome)/Kegiatan Capaian Target dan keluaran kegiatan tahun 2013 program/ Capaian Target RPJMD
dan Program/Kegiatan (Output) Kinerja Kinerja (n-2) Kegiatan | sampai dengan Tahun 2014
RPJMD Hasil Target Realisasi Tingkat RKPD Realisasi Tingkat
Tahun Program RKPD RKPD Realisasi Tahun Capaian Capaian
2016 dan Tahun Tahun (%) 2014 Programdan | Realisasi
(akhir Keluaran 2013 2013 (Tahun Kegiatan s/d | Target s/d
periode | Kegiatan s/d (tahun n-1) Tahun 2014 Tahun
RPJMD) | Tahun 2012 n-2) (Tahun 2014
(Tahun n-3) berjalan n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)* 1"
Sosial
1.13 1.20. | 22 | 01 | Bantuan dan Jaminan Jumlah orang yang 705 152 orang | 145 145 100,00 150 447 orang 63,40
09.03 Sosial mendapat perhatian orang orang orang orang
Pemerintah terhadap
bantuan social untuk
orang lanjut usia, balita,
dan anak terlantar,
angkatan kerja,
perlindungan social dan
lingkungan kumuh
Jumlah penduduk/orang 135 43 orang | 25orang | 25orang 100,00 | 30 orang 98 orang 72,59
yang mendapat orang
perhatian Pemerintah
dalam hal perlindungan
anak, pelayanan
penyandang cacat,
korban bencana, tuna
susila (gelandangan,
orang jompo, pengemis,
Ex. Narapidana, orang
terlantar dan orang
terlantar yang sakit
jiwa), serta pelayanan
bantuan sosial.
1.22 1.20. | 16 Program Prosentase pelaksanaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
09.03 Pengembangan pengembangan
Lembaga Ekonomi ekonomi pedesaan
pedesaan
1.22 | 1.20. | 16 | 14 | Pembinaan Usaha Jumlah lembaga 246 | 45lembaga 50 50 100,00 50 145 58,94
09.03 kelompok masyarakat perekonomian yang Lembaga lembaga lembaga lembaga lembaga
masih aktif




Kode Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Realisasi Target dan realisasi kinerja program Target Perkiraan Realisasi
Pemerintahan Daerah (Outcome)/Kegiatan Capaian Target dan keluaran kegiatan tahun 2013 program/ Capaian Target RPJMD
dan Program/Kegiatan (Output) Kinerja Kinerja (n-2) Kegiatan | sampai dengan Tahun 2014
RPJMD Hasil Target Realisasi Tingkat RKPD Realisasi Tingkat
Tahun Program RKPD RKPD Realisasi Tahun Capaian Capaian
2016 dan Tahun Tahun (%) 2014 Program dan | Realisasi
(akhir Keluaran 2013 2013 (Tahun Kegiatan s/d | Target s/d
periode | Kegiatan s/d (tahun n-1) Tahun 2014 Tahun
RPJMD) | Tahun 2012 n-2) (Tahun 2014
(Tahun n-3) berjalan n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)* 1"
Jumlah data KK miskin, 5.675 KK 1.271 KK 1135 kk 1135 kk 100,00 | 1.130 KK 3536 KK 278,21
miskin Miskin miskin miskin Miskin Miskin
Jumlah wanita berperan 275 45 orang | 55 orang | 55 orang 100,00 | 55 orang 155 orang 56,36
aktif ikut dalam orang
pembangunan dan
program PKK
1.22 1.20. | 17 Program peningkatan Prosentase pelaksanaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
09.03 partisipasi masyarakat | musrenbang
dalam membangun
desa
1.22 | 1.20. | 17 | 02 | Pelaksanaan Jumlah usulan rencana 498 | 98 usulan | 110 110 100,00 115 | 323 usulan 64,86
09.03 musyawarah pembangunan usulan usulan usulan usulan
pembangunan desa Desa/Kelurahan
1.20 1.20. | 28 Program Penegakan Prosentase pelaksanaan 100% 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100%
09.03 Peraturan Perundang- | penegakan PerUU
undangan
1.20 | 1.20. | 28 | 01 | Operasi Penegakan Jumlah pelanggaran 53 | 14 Tipiring | 10 tipiring | 10 tipiring 100,00 | 8 Tipiring 32 Tipiring 60,38
09.03 Peraturan Daerah / Peraturan Daerah yang Tipiring
Peratutan Bupati dilanggar semakin
rendah
1.19 1.20. | 22 Program pencegahan Prosentase daerah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
09.03 dini dan rawan bencana alam
penanggulangan
korban bencana alam
1.19 | 1.20. | 22 | 01 | Pemantauan dan Jumlah data daerah 25 lokasi 5 lokasi 5 lokasi 5 lokasi 100,00 6 lokasi 16 lokasi 64,00
09.03 penyebarluasan rawan bencana dan

informasi potensi
bencana alam

memformulasi kan
langkah antisipasinya
dan rehabilitasinya
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